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SEGURO INTEGRAL DE SALUD SINEC

El Seguro Integral de Salud SINEC, es una instituciéon publica
descentralizada fundada el 29 de enero de 1999 como Entidad de
la Seguridad Social a Corto Plazo, mediante Decreto Supremo
26474, formando parte de los Entes Gestores de la Seguridad
Social y prestando sus servicios meédicos comprendidos en el
campo de la Seguridad Social en las siguientes instalaciones :

= Policonsultorio, para las atenciones de Consulta
FExterna, ubicado en la Calle Espana 475.

= Servicio de Laboratorio y Oficinas Administrativas,
ubicados en la Av. 2 de Agosto pasando el 6to anillo.

= Servicios de Emergencia e Internacion, a través del
“Hospital Martin Dockweiler”, ubicado en el 3°
Anillo Interno Av. Noel Kempff Mercado entre Av.
San Martin y Av. Bush.
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MISI()N
RAZON DE SER

Precautelar las condiciones de
bienestar de sus asegurados, con la
atribucion general de otorgar las
prestaciones de salud en casos de
enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales a corto plazo
comprendidas en el campo de la
Seguridad Social, de conformidad al
Cdédigo de Seguridad Social vigente
en el pais.
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VIS[()N
PROPOSITO

Constituirnos en uno de los mejores Entes
Gestores de la Seguridad Social a corto
plazo, posicionado por la calidad de
atencion en salud que se ofrece en el ambito
departamental y nacional, con un alto
compromiso en la prestaciéon de servicios
integrales, seguros y de calidad, basados en
nuestros “valores y principios de ética,
transparencia, respeto y atencion
humanizada a nuestros asegurados”, con la
participaciéon activa del Control Social a
objeto de mantener altos estandares de
calidad para satisfacer las necesidades y
expectativas de la poblacion protegida.
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NIVEL
SUPERIOR

NIVEL DE
CONTROL

NIVEL DE
ASESORAMIENTO

NIVEL EJECUTIVO
Y OPERATIVO

ORGANIGRAMA GENERAL
SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SINEC)

DIRECTORIO

GERENCIA
GENERAL

AUDITORIA INTERNA [
DEPARTAMENTO
JURIDICO

DEPARTAMENTO
GESTION DE CALIDAD

GERENCIA DE
SERVICIOS
GENERALES

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO SISTEMA

ELABORADO POR: AREA DE PLANIFICACION

GERENCIA DE SERVICIOS
MEDICOS

PRIMER NIVEL : Gerencia General
SEGUNDO NIVEL: Gerencias de Servicios
TERCER NIVEL : Departamentos

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

NIVEL DE APOYO

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
AFILIACION

Area de Activo fijo y
Almacén

Area de
Mantenimiento

Area de Bienes y
Servicios

Area de Seguro

Vigencia y Derecho

Area de Archivo
Central

Area de Relaciones
Publicas

DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA

CONSULTORIO
GINECO OBSTETRA

CONSULTORIO
MEDICO GENERAL

CONSULTORIO
PEDIATRIA

CONSULTORIO
ESPECIALIDADES MEDICAS

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

CONSULTORIO
PSICOLOGICO

RAYOS X

FISIOTERAPIA

-
i

SERVICIO DE EMERGENCIA
TE N

DEPARTAMETO DE
ESTADISTICA

DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
FARMACIA

DEPARTAMENTO DE
LABORATORIO
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AREA DE

AREA DE ARCHIVO DE
EXPEDIENTE CLINICO

PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACION - PAI

AREA DE SERVICIOS
MEDICOS EN CIUDAD

AREA DE SERVICIOS
MEDICOS EN PROVINCIA
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

De cuerdo con el reporte de Recursos Humanos la institucion concluyé la Gestion 2024, con un total de
190 trabajadores distribuidos entre personal médico y administrativo de planta y contrato.

PERSONAL CANTIDAD TOTAL

Personal de Planta
(Administrativos, Operativos,
personal médico de Consulta

Externa y Clinica).

133 Trabajadores con item 133

3 Personal Eventual
Personal de Contrato 50 Consultores en Linea 57
4 Compras de Servicios

TOTAL PERSONAL DEL DE PLANTA, CONTRATOS Y COMPRAS DE SERVICIOS 190
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ESCALA SALARIAL

La Escala Salarial fue aprobada por la Resoluciéon Ministerial N° 1729 de fecha 29 de
diciembre de 2019, por el Ministerio de Economias y Finanzas Publicas.

ESCALA SALARIAL 2018

17

ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD

CODIGO: 43S

FUENTE: 20-230 RECURSOS PROPIOS

ORG. FIN. APORTES EMERGENTES DE LAS EMPRESAS AFILIADAS AL SINEC

COPIA LEGALIZADA|

AREA OPERATIVA (PROFESIONALES EN SALUD)-EXPRESADO EN BOLIVIANOS

CATEGORIA NIVEL SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO N" DEITEMS ':;J':;?‘:L COSTO MENSUAL]
SUPERIOR 2 GERENTE MEDICO 1 19.604.00
EJECUTIVO 3 AUDITOR 16.45 3,00

58 JEFE DE SECCION 83.377.00
(=3 ENC. SEGURO Y VIGENCIA 9.805.00
A TRIAJE, DIST. FICHAS, SECRETARIA G.M., RELACIONES PUBLICAS 35.948.00
6D ASIS. AFIL. ENC. ESTADISTICA 16.342,00
GH ASISTENTE DE AFILIACION 7.325.00
6 ASISTENTE D CONSULTORIO., ASIS. RRHH, CENTRAL. BIOQUIMICA ESPE, SUPERVISOR SERV. MEDICOS 52.008,.00
7 ASISTENTE DE ODONTOLOGIA. ASIS. G.S. M., ASIS. ACTIVO FUO 16.923.00

ASISTENTE DE ODONTOLOGIA

2.834,00

7.5 (M/T)
E=3 ASIS. ESTADISTICA, EXPEDIENTE CLINICO

9.828.00

5.5 (MJ/T) ODONTOLOGO |

7.086.00

S A/2(M/T) ODONTOLOGO 1t

12.790.00
=3 MEDICO RADIOLOGO 9.852,00
OPERATIVO
6C MEDICO ESPECIALISTA 254.939,00

6C/2(M/T) MEDICO ESPECIALISTA

105.480.00

SE/2(M/T) ODONTOLOGO PEDIATRA

3.999,00

c\uN:uAugugguNuNuwmuNbuquu

GF FARMACEUTICA 47.760,00

6G TRABAJIADOR SOCIAL 7.785,00

GH BIOQUIMICO ESPECIALISTA 29.432.00

6K/2(M/T) NUTRICIONISTA 3.226.00

6L LIC. ENFERMERIA, FISIOTIRAPIA, BIOQUIMICA 81.746.00

eL/2(n/T) FISIOTERAPIA 5.838,00

7A SICOLOGO 5.169.00

8 AUXILIAR DE ARCHIVO., MENSAJER. DEP. EXPEDIENTE CLINICO, DEPOSITO 29.484,00

5 T BA AUXILIAR ENFER, TRANSCRIPTOR. MANUAL DE LABORATORIO. ASIS. ADMINIST 15 59.805,.00
e 3 3 TOTAL N~ DE ITEMS 139

COSTO MENSUAL

|—=— 7 =

934.838,00

COSTO ANUAL }
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ESCALA SALARIAL

La Escala Salarial fue aprobada por la Resolucion Ministerial N° 1729 de fecha 29 de
diciembre de 2019, por el Ministerio de Economias y Finanzas Puablicas.

ESCALA SALARIAL 2018 ]
ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD '

CODIGO: a3s
FUENTE: 20-230 RECURSOS PROPIOS 1 7 2 g
ORG. FIN. APORTES EMERGENTES DE LAS EMPRESAS AFILIADAS AL SINEC
AREA ADMINISTRATIVA (Trabajadores en Salud)-EXPRESADO EN BOLIVIANOS
SUETDO
CATEGORIA NIVEL SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO N" DE ITEMS MENSUAL COSTO MENSUA
1 GERENCIA GENERAL p 19.658,00 19.658,00
SUPERIOR 2 GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1 19.604,00 19.604,00
3 ASESOR LEGAL /JAUDITOR INTERNO 2 16.453,00 32.906,00
EJECUTIVO a CONTADOR GENERAL o 15.485,00 15.485,00
s B8 JEFE DE SECCION 3 11.911,00 35.733,00
6 ADQUISICIONES Y SERVICIOS, ASIS. PPTO. ENC. AUDITORIA 3 9.805,00 29.415,00
A SECRETARIA DE GERENCIA 1 8.987,00 8.987,00
6D SECRETARIA DE G.5.G., ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL 2 8.171,00 16.342,00
OPERATIVO 6H ASISTENTE CONTABLE Y CAJERO 2 7.325,00 14.650,00
6 RESP. ACTIVO FUO, AUXILIAR COMP, AUXILIAR ASESOR, ASIS. CONT. a 6.501,00 26.004,00
&1 MANTENIMIENTO Y PORTERIA p ¢ 7.082,00 7.082,00
8 CHOFER Y MENSAJERIA 1 4.914,00 4.914,00
8A SECRETARIA VIG. DE DERECHO, SECR. DE COMPRAS 2 3.987,00 7.974,00
TOTAL N® DE ITEMS 24
COSTO MENSUAL 238.754,00
{ COSTO ANUAL _— 2.865.048,00
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REGLAMENTOS Y MANUALES APROBADOS GESTION 2024

Durante la gestion 2024 a través del Dpto. de Planificacion se elaboraron y aprobaron diversos
Reglamentos y Manuales institucionales, que permiten mejorar la calidad de nuestros
servicios y fortalecer nuestro control interno.

Nro.

NI Rt

10
11

Nombre del Manual o Reglamento

Manual de Procesos de Farmacia

Manual de Procesos de Consulta externa

Manual de procesos del Programa Ampliado de Inmunizacién - PAI

Manual de procesos para afiliacién de beneficiarios, esposa (0),

conviviente, hijos mayores de 19 anos, padre y madre
Manual de Organizacion y Funciones MOF del SINEC

Reglamento Especifico del Sistema de Administraciéon de Bienes y

Servicios VERSION 3
Manual de Procesos de Mantenimiento de la Infraestructura Fisica,

Equipos y Accesorios en General
Manual de Procesos del Departamento de Trabajo Social

Cédigo de Etica Versién 2

Manual de Procesos del Area de Estadisticas
Manual De Archivo De Expediente Clinico

Resolucién

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Administrativa
Directorio
Directorio

Administrativa

Administrativa
Administrativa

Administrativa
Administrativa

NO

Resolucién

06/2024

07/2024

09/2024
10/2024

10/2024

02/2024

11/2024

12/2024
13/2024

15/2024
16/2024

Fecha

Resolucion
22-may-24

22-may-24

12-ago-24
12-ago-24

22-jul-24
3-sep-24
13-sep-24

13-sep-24
11-oct-24

12-nov-24
10-dic-24
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PORCENTAJES OBTENIDOS POR TRIMESTRE Y AREAS
ORGANIZACIONALES DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE
METAS GESTION 2024

Nro. AREAS ORGANIZACIONALES 1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM PTI\IT\;IJ];?AIO
1 GERENCIA GENERAL 10026 10026 10026 10026 10026
2 GERENCIA DE SERVICIOS MEDICOS 100% 100% 96% 100%% 99%
3 GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 95% 100% 80% 100% 949%
F ACTIVO FIJO Y ALMACEN 89% 87% 96% 929% 919%
5 COMNTABILIDAD 100%% 100%% 100%% 100%% 100%%
6 DEPARTANMENTO DE AFILIACION 76% 91% 100% 69% 84%
7 AREA DE RELACIONES PUBLICAS 959 93% 100%% 100% 97%
8 SEGURO Y VIGENCIA DE DERECHOS 829% 829% 87% 83% 83%
=) FARMACIA 100% 100% 100% 100% 100%
10 DEPARTANMENTO JURIDICO 100% 100% 100% 100% 100%
11 SERVICIOS MEDICOS EN PROVINCIA 83% 100% 100% 83% 929%
12 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 96% 100% 100% 100% 29%
13 SERVICIOS MEDICOS EN CIUDAD 29% 29% 100% 29% 29%
14 RECURSOS HUMANOS 019% 899% 899% 829% 889%
15 AREA DE BIENES Y SERVICIOS 100% 839% 100% 87% 93%
16 DEPARTANMENTO DE TRABAJO SOCIAL 80% 90% 97% 96% 91%
17 ARCHIVO DE EXPEDIENTE CLINICO 08% 93% 100% 92% 96%
18 AREA DE ENFERMERIA 89% 98% 72% 96% 89%
19 MANTENIMIENTO 100%%6 100%%6 100%%6 100%%6 100%%6
20 COMNSULTA EXTERMNA 100%% 100%% 100%% 81% 95%
21 EMERGENCIA E INTERNACION 097% 87% 80% 88% 88%
22 AUDITORIA INTERNA 100% 100% 100% 67% 92%
23 AREA DE ARCHIVO CENTRAL 889% 100% 100% 100% 97%
24 GESTION DE CALIDAD 100246 100246 100246 100246 100%
25 DEPARTANMENTO DE ESTADISTICA 100% 100% 100% 952% 929%
26 DEPARTANMENTO DE PRESUPUESTO 100% 67% 45% 94% 77%
27 PAI 5224 67%% 100%% 100%% 80%%
28 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO 85% 939% 089% 90% 91%
29 DEPARTANMENTO DE PLANIFICACION 100% 100% 100% 100%% 100%%

2695%4 2719% 2738% 2692925 2711%%6

PROMEDIO POR TRIMESTRE 93% 94% 94% 93% 93%
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POBLACION ASEGURADA GESTION 2024

mASEGURADOS NUEVOS

TITULARES

O BENEFICIARIOS NUEVOS

ETOTAL DE ASEGURADOS

@ TOTAL DE BENEFICIARIOS

8,000

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,00

1,000

0

ASEGURADOS BENEFICIARIOS TOTALDE TOTAL DE

NUEVOS
TITULARES

NUEVOS

ASEGURADOS BENEFICIARIOS
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INFORMACION EMPRESAS AFILIADAS

NUEVAS EMPRESAS
AFILIADAS

EMPRESAS DESAFILIADAS

EMPRESAS
DEUDORAS

18

2

59

Oo =1 om B 09 b9 =

Euro Taller - De Carlos Rojas Toledo
Elizabeth Ortiz Cruz.

Caosmed S.R.L.

Waypoint - De Marioly Ribera Abrego
Susbol S.R.L.

Majablanco La Puerta Del Cielo
Fabrizio Suarez Dellien

Cosmética Renacimiento S.R.L.

Whitecaps Physio Center Rehabilitaciéon S.R.L.

Electroind Bolivia

. Heavenly S.R.L.
. Bioimagenologia S.R.L.
. Constructora E Importadora Cuape Way S.R.L.

Qalipro S.R.L.
Hm - De Hernan Moreno Menacho
Agro Cepa S.R.L.

Daniel Ricardo Espinoza Asturizaga
Simbol

1.- Sesamefood SRL.
2.- Jatmiel SRL.

35 Empresas sin tramite de baja
definitiva.

24 Empresas con aportes regulares
mensuales.

24 empresas con aportes en mora y
acciones administrativas

TOTAL EMPRESAS

18 Empresas en la Gestion 2024.
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EMPRESAS CON APORTES EN MORA GESTION 2024

De acuerdo a la aplicacién de la normativa vigente, el SINEC procede al bloqueo de las
empresas que se encuentran con deudas en mora o aquellas que no han realizado el
tramite de baja definitiva.

EMPRESAS CON APORTES EN MORA DICIEMBRE 2024

CON PLAN DE PAGOS
NOTAS DE 5%
CARGO

62%

EDICTO DE
EMPRESAS
33%

ml m2 3
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INFORMACION DE SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DE AUDITORIAS

PROGRAMADAS
Tipo de Auditoria Segun POA UAI-SINEC e bk (G Diferencia
P st Programados Emitidos
Confiabilidad Conflabllldafi de. Registros oy
. X Estados Financieros Gestion 2 2 0
(Financiera) 2023
! No se programé para la gestion
Operacional 2094 0 0 0
M limicnto Doble percepcion de Sueldos 1 0 1
(Informe Preliminar en proceso)
Ambientales No Aplicable para el SINEC 0 0 0
I 0eia | ) A\ Dlicable para el SINEC 0 0 0
Informacién
Contabilidad No Aplicable para el SINEC
Otras Seguimientos 5 5 0
Totales POA 2024 UAI-SINEC 8 7 1
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TOTAL DE AUDITORIAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LA
GESTION 2024

Tipo de . L. N° de .. . .
p. . Objetivo Conclusion / Pronunciamiento N°y Fecha
Auditoria Informes
.. . Los Registros presentan informacion CONFIABLE, Ilas
Emitir pronunciamiento, i . .
en ol marco de las NB-SCI operaciones de registros contables se ejecutaron de acuerdo a las INFUAL
. ’ NBSCI, al RESCI, Manual de Cuentas de Contabilidad Integrada ) .
sobre la Confiabilidad de . .y . 3 o SINEC N
. del SINEC aprobado mediante Resolucion Administrativa N
los Registros del Seguro . 2 001/2024
013/2023 del 23 de mayo de 2023, y otras emitidas por el Organo
Integral de Salud - SINEC, s . Lo CR/2023 del
., Rector y especifica de la entidad; excepto por las dos deficiencias
generados en la gestiéon de 10/01/24
2093 de Control Interno que se detallan en los numerales 3.1 y 3.2 del
informe.
Confiabilidad de . .
Registros y Excepto por lo sefialado en el numeral 3 del informe, los Estados
Financieros presentan informacion CONFIABLE, toda vez que las
Estados 2 L T .
Fi . desviaciones presentadas en la aplicacion de las NBSC, Registros
1na}r’1c1eros Emaitir pronunciamiento, Contables y Estados Financieros no superan los niveles de significatividad
Gestion 2023 en el marco de las NB-SCI, determinados por el auditor; por tanto, los Estados Financieros presentan INF.UAI-
sobre la Confiabilidad de informacién confiable sobre la situacion patrimonial y financiera del Seguro SINEC N°
los Estados Financieros, Integral de Salud — SINEC, al 31 de diciembre de 2022 y 2023, los 002/2024
del Seguro Integral de resultados de sus operaciones, los Flujos de Efectivo, la Evoluciéon del CS/2023 de
Salud - SINEC, al 31 de Patrimonio Neto, la Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos y los 26/02/2024

diciembre de 2023.

cambios en la Cuenta Ahorro - Inversion - Financiamiento del ejercicio
fiscal terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas Baésicas del
Sistema de Contabilidad Integrada y las Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto.
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TOTAL DE AUDITORIAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LA
GESTION 2024

Tipo de

N° de

2. Primer Seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones,
reportadas en el INF.UAI-SINEC
N°002/2023 CS/2022, de 23 de febrero
de 2023 “Informe de Confiabilidad de
los Registros y Estados Financieros al
31 de diciembre de 2022”.

dos (2) son No Aplicables.

Auditoria Objetivo Informes Conclusion / Pronunciamiento N° y Fecha

Realizado el seguimiento al

1 Primer T al INF.UAI SINEC N° 001/2023

cumplimiento de las recomendaciones, U2t Ipforme SC Confl'al'olhdl'ad INF. UAI- SINEC

) de los Registros y las Deficiencias :

reportadas en el informe INF.UAI- o » | N° 003/2024
de Control Interno Gestion 2022

SINEC N°001/2023 CR/2022, de 10 de > | INF.UAI SINEC

« con fecha de corte al 30 de marzo de N

enero de 2023 Informe  de 2094 ne do 1 3 N 001/2023

Confiabilidad de los Registros y las hall , conciuimos —que  de 108 CR/2022) S1, de

Deficiencias de Control Interno allazgos — que (?ontlen?n 7| 29/04/24

Gostién 2022” recomendaciones (incisos), cinco (5)

Seguimientos ' 5 son Recomendaciones Cumplidas y

De los 3 (tres) hallazgos evaluados
que contienen 9 recomendaciones
(incisos), cuatro (4) son
recomendaciones Cumplidas y cinco
(5) son No Cumplidas

INF. SINEC UAI
N° 005/2024
(INF.UAI-
SINEC N°
002/2023
CS/2022) S1, de
10/06/2024
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TOTAL DE AUDITORIAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LA
GESTION 2024

Tipo d w Ne d y

Augi?:or?a Objetivo I nfornfes Conclusion N°y Fecha
3. Segundo Seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones, reportadas en el
informe INF.UAI-SINEC N° 002/2022 C. Conclusiéon: De los 3 hallazgos que IN£°OSOIOI\EI;E%2EJLAI
Int. de 18 de marzo de 2022 “Aspectos contienen seis (6) recomendaciones (INF.UAI SINEC
administrativos, contables y de control evaluadas (incisos), cuatro (4) son N°. 002/2029-
interno emergentes de la Auditoria de recomendaciones Cumplidas y dos (2) son C.Int) S2. de
Confiabilidad a los Registros Contables y No Cumplidas: (')3 /0'7 /20’2 4
Estados Financieros del Seguro Integral de

.. Salud al 31 de diciembre de 2021”.
Seguimientos 5

4. Primer Seguimiento al cumplimiento de
las recomendaciones, reportadas en el
informe INF.UAI SINEC N°009/2021-A0,
Auditoria Operacional sobre la Eficacia del
Proceso y cumplimiento de Requisitos de
Afiliacion, Re afiliacion y Desafiliacion de
los asegurados al SINEC, en la gestion
2020 y enero a agosto de 2021.

Conclusion: De los 5 hallazgos que
contienen 12 recomendaciones (incisos),
una (1) recomendacién es Cumplida;
cuatro (4) son No Aplicables y siete (7)
son No Cumplidas.

INF. UAI- SINEC
N° 007/2024
(INF.UAI-SINEC
N° 009/2021-A0.)
S1del 30/08/24
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ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
Y AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO EN PROCESO

Tipo de N° de

. us s . . o
Auditoria Objetivo Informes Conclusion / Pronunciamiento N° y Fecha
*+ El SINEC ha dado Cumplimiento a la Resolucién N°
CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 (Designacién
Verificar el Cumplimiento del CSCI, cumplimiento de plazos, Informe del CSCI,
de la Resolucion N° Recomendaciones)

CGE/112/2022 de 21 de

diciembre de 2029: % El Comité de Seguimiento de Control Interno —CSCI del

. SINEC ha emitido una recomendacién relacionada con
Cumplimiento de las ., . INF. UAI
. " elemento de control e) Implantacién de un sistema de o
Recomendaciones emitidas encidn institucional v/ 3 d SINEC N
Relevamiento de | por Comité de Seguimiento comunicacion institucional yio mecanismos de acceso 005/2024
P 1 irrestricto a la informacién con las excepciones previstas
Informacién de Control Interno del . . L REL. del 17
por disposicién legal, proyecto (pagina web) que a la

SINEC al 31 de marzo de de mayo de

2023 y establecer la fecha atin no ha sido concluido. 2094
Categorizacion de la % La Categorizacion asignada como resultado del
entidad como entidad de Relevamiento de Informacion realizado por Auditoria
probable riesgo alto, medio Interna, es de PROBABLE RIESGO MEDIO, conforme a
o bajo, segiin corresponda. los parametros establecidos en la Resolucion N°

CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022.
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ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
Y AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO EN PROCESO

Carola Anez Chavez en la
gestion 20177,

Tipo de e N° de .
Aucll?i toria Nombre de la Auditoria Informes Aclaraciones N° y Fecha
znfor.me /Prehmlnar = En la gestion 2024 se remitio6 el informe y papeles de trabajo
‘Auditoria de . . o INF.UAL-
i mediante oficio OF. UAI — N° 027/24 de fecha 13 de
Cumplimiento al proceso de : . SINEC-
Adauisicig .. septiembre de 2024 a la Contraloria General del Estado
quisiciéon de la Clinica 1 . . , i 008/2024 —
) f . (CGE) para su revisién y aprobacién, segin lo establecido en
privada Corazén de dJesus o . AC
como Clinica de Tercer las 'Normas de .Audltorla de Cumplimiento, ' aprobadas 13/09/2024
Nivel, en la gestién 2016 mediante Resoluciéon CGE/026/2024 del 01 de abril de 2024.
Auditorias de
C limient
" Informe Preliminar de la
“Auditoria de
Cumplimiento sobre el Mediante C.I. UAI N° 029/2024 de 29/04/2024 se remiti6 a la INF.UAI-
pago de Bs710.000.- por 1 Unidad de Asesoria Legal el Informe Preliminar EN SINEC-
supuestos danos y BORRADOR el cual reporta indicios de responsabilidad | 004/2024-AC
perjuicios a favor de Inés civil solidaria, para elaboracién del Informe de Apoyo Legal. 29/04/2024




{ ;i Seguro Integral de Salud

TOTAL DE AUDITORIAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS
EN LA GESTION 2024

Tipo de < . N° de o o
Auditoria Objetivo Informes Conclusion N° y Fecha

5. Primer seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones, reportadas en el
informe INF.UAI-SINEC N°009/2023-A0,

de 13 de septiembre de 2023 “Auditoria Conclusion: De los 4 hallazgos que | INF. UAI SINEC

Operacional sobre la eficacia en la contienen 15 recomendaciones (incisos), N° 008/2024
Seguimientos | .o U0 Qltides de Andlisis de 5 seis () son  recomendaciones (INF.UAI N°
L . , Cumplidas; cuatro (4) son No Aplicables | 009/2023-A0) S1
aboratorio y de los KExdamenes de : () No C lidas: de 13/12/2024
Laboratorio por Especialidad, realizados y eineo son o Lumpdas .
en el Laboratorio del SINEC, por el
periodo de enero a junio de 2023”.
. ., 49
Total Recomendaciones Evaluadas Gestién 2024 30
Total Recomendaciones Subsanadas y/o No Aplicables Gestion 2024 19

Total Recomendaciones No Cumplidas Gestiéon 2024




PROCESOS JUDICIALES

1 Procesos Laborales 32
2 Procesos Penales 5
Repl.res.entacmn y 3 Procesos Coactivos Sociales 12
seguimiento de los .
Procesos Judiciales |4 Procesos Coactivos Fiscales 6
ep defensa de los 5 Procesos Ejecutivos Sociales 4
intereses y los
derechos del SINEC. | 6 Procesos Civiles 3
7 Procesos Contenciosos y Contenciosos 6
Administrativos
TOTAL 68
12 1 Proceso Civil
Procesos concluidos 1 Procesos Coactivos Sociales 12
en la gestién 2024 1 Proceso Contencioso
6 Proceso Penales
3 Proceso Laborales
Procesos 3 1 Proceso Civil
favorables 1 Procesos Coactivos Sociales 3
1 Proceso Contencioso
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PROCESO CONTENCIOSO

RADICADO:
T.D.J. SCZ SALA CONTENCIOSA, CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, SOCIAL Y
ADMINISTRATIVA PRIMERA

La seniora Sonia Menacho demando el pago de 12.154.640,00.- millones mas pago de dafnos y perjuicios.

* Se demand6d reconvencionalmente la anulacién del contrato de adquisiciéon por irregularidades en su
procedimiento y por el sobreprecio que asciende a mas de 20 millones de Bs.

= En fecha 27/02/2023 el SINEC presento accion de amparo constitucional en contra de la ilegal
sentencia y el auto supremo que la ratifica, misma en la que se concedi6 la tutela dejando sin efecto el
Auto Supremo N° 514/2022, a efectos de que se emita nuevo Auto Supremo

= Posteriormente se emite el Auto Supremo N° 421 del 04/09/2023, en la que se dispone anular obrados
incluyendo la sentencia N° 01 de 21/03/2022, ordenando se emita nueva sentencia en el marco de la
debida motivaciéon, fundamentaciéon y congruencia, emitiéndose asi la Sentencia N° 17 del
19/12/2023, que nuevamente con los mismos fundamentos declara probada la demanda y ordena el

pago.

= E]l SINEC y la Procuraduria presentaron Recurso de Casacion.
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PROCESO CONTENCIOSO

= Sin embargo ante la emision de la SCP 1092/2023-S3 de 13/11/2023, mediante la cual se decide ilegalmente
revocar la Resolucion Constitucional 50/2023 de 18/04/2023 que concedié inicialmente la tutela, la Sala
Contenciosa rechaza dar curso al tramite de casacién, y ordena la retencion de fondos ante solicitudes de
ejecucion de la parte demandante

» La ejecuciéon de la Sentencia fue inicialmente suspendida con la presentaciéon del recurso de compulsa, y
posteriormente con la emision del Auto Constitucional Plurinacional 0036/2024-O, que dimensiona en el tiempo
los efectos de la SCP 1092/2023-S3 de 13 de noviembre de 2023, disponiendo que, sin perjuicio de lo dispuesto en
la SCP, quedan persistentes los actos que se hubieran realizado en cumplimiento de la Resolucion 50/2023 de 18
de abril

= Es importante precisar que dicho dimensionamiento se emite en respuesta al memorial de autocorreccion

presentado por el SINEC , debido al rechazo del memorial de solicitud de complementaciéon y enmienda de la
SCP 1092/2023-S3

= En fecha 15/01/2024 se presenté denuncia de incumplimiento, ante la Sala Constitucional 4ta, debido a que no
obstante de haberse hecho conocer a los magistrados del TSJ y los vocales la emisiéon del ACP 0036/2024-0, se
declaré ilegal el recurso de compulsa y se ordeno la emision de oficios para la retencién de fondos.

= Es asi que posterior a la presentacion de la denuncia estando notificados con la misma los magistrados y vocales

de la Sala contenciosa, en fecha 17/10/24 emiten el decreto de traslado con los recursos presentados por el
SINEC y la Procuraduria.
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PROCESOS COACTIVOS SOCIALES

12 procesos iniciados en contra de las empresas afiliadas al SINEC por el Incumplimiento del Pago de Aportes a
la Seguridad Social, de los cuales se resalta los procesos en los que se ha obtenido sentencia favorable, los que se
encuentran en ejecuciéon de sentencia y los procesos en los que se ha logrado ejecutar las pretensiones

econdmicas:
DEMANDADO MONTO BS. ESTADO

Ciudad de Dios 1.087.986,49 Aut(? Solvgnto ejecutoriado, en tramite la inscripciéon de embargo
de bienes inmuebles.

GOLF & COUNTRY Auto Solvento ejecutoriado, en tramite la inscripcién de embargo

1.850,522,97 : .

S.R.L. de bienes inmuebles

Bienaventuranza 788.343,95 Auto Sol\./ento ejecutoriado, en t.ramlte la ejecucién del
mandamiento de secuestro de bien mueble.

Centro de la Mujer Auto Solvento ejecutoriado, se solicitara actualizacién de

27.831,40 : ) : . .

Rengel medidas precautorias para identificar bienes

Empresa

Constructora Josias 27.365,77 Se ejecutd y cobrd el monto total de la Nota de Cargo

S.R.L.

BOLPET S.RL. 95.8183,42 ?;1;3 Solvento ejecutoriado, con solicitud de conminatoria de
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COMISION DE PRESTACIONES 2024

Cumpliendo con lo que establece el Art. 349 del Coédigo de la Seguridad Social y el Reglamento Unico de
Prestaciones de Seguros de Corto Plazo emitido por la ASUSS, durante la Gestion 2024 el SINEC ha resuelto y
atendido diferentes Casos presentados a la Comision de Prestaciones, de acuerdo al siguiente detalle:

CASOS PRESENTADOS A LA COMISION N° N° C Al\g()s N° N°
REGIONALY NACIONAL DE CASOS CASOS RESUELTOS NO CASOS CASOS
PRESTACIONES INGRESADOS RESUELTOS APROBADOS APROBADOS PENDIENTES

Comisién Regional de Prestaciones:

* Solicitudes Reembolsos por
Gastos Médicos

*  Solicitudes de Dotacion de 9 ™ 24 o0 17
Prestaciones Médicas como:
Materiales quirurgico, Protesis
Vitales y Funcionales, Cirugias
especializadas, Bajas medicas.

Comisién Nacional de
Prestaciones: 2 2
* Recursos de Revision
* Recursos de Reclamaciones 0 0
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INFORMACION
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ATENCION EN CONSULTA EXTERNA

El SINEC brinda a sus asegurados una atencion integral en sus
Instalaciones de la Consulta Externa, a través de 38 especialidades
médicas, atencion en Farmacia, Enfermeria, Rayos X, Centro
Diagnoéstico, Fisioterapia y Trabajo Social.

El horario de atencion en Consulta es de 7:00 a 19:00, donde el
asegurado puede acceder a la programacion de la ficha médica de
manera presencial y por llamadas a través del area de Fichaje.

DISPE| | DEMEDICAMENTOS
DE MEDI(

HORARIO 0
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HABILITACION DE LA CONSULTA EXTERNA

Con el proposito de mejorar sus servicios y concluir el proceso para la Habilitacion de
la Consulta Externa del SINEC y en cumplimiento a la normativa de la ASUSS, en la
Gestion 2024 el Seguro obtuvo una puntuacién de 90 puntos sobre 100 en la
Evaluacion Externa realizada por personal técnico de la ASUSS, logrando la
Habilitacion de la Consulta Externa.
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HABILITACION DE LA CONSULTA EXTERNA

El proceso de Habilitacion se realizé a través del Comité de Acreditacion del SINEC
bajo la direccion de la Gerencia Médica y con el asesoramiento técnico de
personeros de la ASUSS, que acompanaron al SINEC en 2 autoevaluaciones y una
evaluacion externa que logré mejorar las condiciones de infraestructura del Seguro
y optimizar servicios y procedimientos de la Consulta dentro de los parametros
establecidos en la normativa.
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HABILITACION DE LA CONSULTA EXTERNA

La Habilitacion es un proceso de mejora
continua, que evalua a través de la ASUSS un
conjunto de requisitos basicos de
infraestructura, dotaciéon y funcionamiento de
equipos, procedimientos y recursos humanos
calificados acorde a la oferta de servicios y
categorizacion de un Ente de la Seguridad
Social.

El compromiso asumido por las tres Gerencias
del SINEC, el trabajo en equipo de todo el
personal de la Consulta Externa guiado por el
Comité de Acreditacion del Seguro, lograron
en la gestion 2024 recibir de la ASUSS la
Resoluciéon Administrativa N° 137/2024 de la

“Habilitacion del Policonsultorio del SINEC
por un periodo de 3 aifios”.
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CAMPANAS DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD

Dentro de las Actividades de Prevencion y Promocién en salud, el SINEC realizé
durante la Gestion 2024 diferentes Campanas de Vacunacion y Charlas Educativas
para la poblacion asegurada, en instalaciones del Seguro y en las empresas afiliadas
con la participacién activa del personal médico y de enfermeria del Seguro, bajo la

coordinacion de la Gerencia Médica.




APOYO ESTRATEGICO PARA PREVENCION EN SALUD

Con el propoésito de realizar acciones que ayuden a prevenir diferentes enfermedades
y brindar alternativas a la poblacion asegurada, el SINEC ha logrado el apoyo
estratégico de importantes instituciones de salud que han formado parte de las
actividades de prevencion en la gestion 2024.

Centro Médico Clinica Laboratorio
San Isidro AUDICION SOPHIA

a@uditii’ig‘?

'\ (3) ORIENTACION £

<@l 7.,
Campan

Alteracionesjen]lalVisioniss =
A o ’ A _ LADIABETES —— |
Clinica Audmonj‘

Dra! Ratricia ldpez
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__ATENCION DE
LUNES A VIERN

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION - PAI SINEC

La poblacién asegurada del SINEC puede acceder a todas las
Vacunas del Esquema Nacional de Vacunacién del Ministerio de
Salud, a través del Programa Ampliado de Inmunizacion — PAI,
quien en coordinacion con el Servicio Departamental de Salud
(SEDES) ofrecen a los asegurados y beneficiarios Vacunas de
manera gratuita para la proteccion de su salud.

El PAI cuenta con vacunas de: COVID-19, Influenza, Sarampién,
Fiebre Amarilla, Difteria y Tétano, entre otras.




ATENCION DE EMERGENCIA E INTERNACION
EN HOSPITAL DOCKWEILER

Durante la Gestion 2024 el SINEC atendié a su poblacién asegurada :
en su servicio de Emergencia e Internacion, en el Hospital
Universitario Martin DockWeiler con los siguientes servicios:

Atencién en Emergencias: Estudios Especiales:

v' Recepciéon

v Triaje

v' Sala de Emergencia

v’ Sala de Reanimacién

v' Sala de Observacién

v' Sala de Nebulizacién

v' Sala de Curacién e
Inyectables

v' Consultorios para adultos,
pediatricos, ginecologicos.

v" Consultorios de
enfermedades emergentes
e 1nfecciosos.

v' Sala de partos
debidamente equipada.

v' Rayos X

v Ecografias

v Electrocardiograma
v" Tomografias

v' Resonancia Magnética
v' Endoscopia

v Servicios de Dialisis
v Cateterismos

Especialidades Médicas:

* Medicina interna
 Pediatria

* (Ginecologia

» (Cirugia




SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y TERAPIA INTENSIVA

Terapia Intensiva:

Hospitalizacién

* Terapia Intensiva Adulto

 Terapia Intensiva Pediatrica
y Neonatal

* Personal medico y
enfermeria capacitados
adecuadamente para esa

Sala de Internacion con
35 habitaciones
individuales.

Sala de Internacion
Pediatrica habitaciones

idividuales. area.

« Estacion de Enfermeria
en todas las 4reas. Otros Servicios:

» Personal de enfermeria » Jefatura de Emergencia
debidamente Sinec
capacitados Licenciadas » Jefatura de Enfermeria
y Auxiliares. Sinec

* Nutricion y « Jefatura de Farmacia Sinec
alimentacion a  Farmacia 24 hrs.
pacientes internados. (dispensacién)

« Sala de descanso para « Laboratorio 24 hrs.

médicos del Sinec. e Servicio Transfusional




Cirugias:

EMERGENCIA E INTERNACION CIRUGIAS

Cirugia General

Cirugia Pediatrica

Cirugia Reconstructiva y
Quemados

Cirugia cabeza, cara y cuello
Cirugia de térax y
cardiovascular

Cirugias Oncolégicas
Cateterismo cardiacos
Coloproctologias
Ginecologia

Neurocirugia
Otorrinolaringologia
Ortopedia y traumatologia
Urologia

Anestesiologia para:
Cirugias mayores
Cirugias medianas
Cirugias menores
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SERVICIOS MEDICOS DEL SINEC EN PROVINCIAS
GESTION 2024

Durante la Gestion 2024 el Seguro de Salud SINEC coordiné
y firmo6 convenios con diferentes Hospitales y Clinicas en 13
provincias de Santa Cruz.

1 OBISPO SANTISTEVAN MONTERO CLINICA CARDIOSALUD
2 SARA PORTACHUELO CLINICA ECOCEDEM
] [CHILO VAPACANI HOSPITAL MUNICIPAL DE
1° Y 2° NIVEL
HOSPITAL SAN MARTIN DE
4 MANUEL MARIA CABALLERO COMARAPA
PORRES
5 VALLEGRANDE VALLEGRANDE CLINICA ANA ISABEL
6 GUARAYOS =0 IGO0 CLINICA SAN CAMILO
GUARAYOS
7 NUFLO DE CHAVEZ CONCEPCION HOSPITAL MUNICIPAL
CESAR BANZER
o FLORIDA MAIRANA HOSPITAL MUNICIPAL DE
MAIRANA




SERVICIOS MEDICOS DEL SINEC EN PROVINCIAS
GESTION 2024

HOSPITAL MUNICIPAL DR.
JULIO MANUEL ARAMAYO

CAJA PETROLERA
DE SALUD

9 VELASCO SAN IGNACIO

ROBORE

10 CHIQUITOS
CAJA PETROLERA

DE SALUD
GERMAN PUERTO CAJA PETROLERA
BUSCH QUIJARRO DE SALUD

CLINICA SENOR DE LA
VERACRUZ

11

12 CORDILLERA CAMIRI

CONSULTORIO MEDICO
“SAN ANTONIO”

FARMACIA “NUEVA
ESPERANZA”

13 ANGEL SANDOVAL SAN MATIAS




SERVICIOS MEDICOS DEL SINEC EN PROVINCIAS GESTION 2024

A través de la Unidad de Servicios Médicos en Provincia y Departamentos, se

realizaron gestiones en diferentes localidades de Santa Cruz y se compraron servicios
meédicos y de farmacia para la atencion de la poblacion asegurada.

YAPACANI
HOSPITAL 1ER Y 2DO
NIVEL

~ MONTERO
CLINICA CARDIOSALUD

PORTACHUELO
CLINICA ECOCEDEM
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EL SINEC COMPRO SERVICIOS MEDICOS
EN LAS LOCALIDADES DE:

MAIRANA VALLEGRANDE COMARAPA
HOSPITAL MUNICIPAL DE CLINICA ANAISABEL HOSPITAL SAN MARTIN DE

MAIRANA PORRES




EL SINEC COMPRO SERVICIOS MEDICOS EN LAS LOCALIDADES DE:

GUARAYOS CONCEPCION SAN IGNACIO DE VELASCO

HOSPITAL MUNICIPAL HOSPITAL MUNICIPAL DR. JULIO
SHCASAN CAILLD CESAR BANZER MANUEL ARAMAYO




COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA CAJA PETROLERA DE SALUD

Cumpliendo con la
Normativa de la
ASUSS, el SINEC
ha comprado
servicios médicos
en otros Entes
Gestores de la
Seguridad Social, a
través de convenios
con la Caja
Petrolera de Salud
en las siguientes
localidades.

CAJA PETROLERA DE SALUD- SAN
JOSE DE CHIQUITOS

CAJA PETROLERA DE SALUD -
ROBORE

cajapeirolera de sQluo
Porque tu salud, es nuestro compromiso ROBORE

onsultaExterna = Auxiliares de Diagnostico Ofertas de servicid

edicinaGeneral = Laboratorio
eria = Farmacia = Hospitalizacién

CAJAPETROLERADE SALUD -
PUERTO QUIJARRO

(@(®
BN

Hospital
de Puerto Quijarro

CAMIRI




SERVICIOS MEDICOS DEL SINEC EN DEPARTAMENTOS

Siguiendo el mismo procedimiento normativo, durante la Gestion 2024 el SINEC
pudo concretar y firmar Contratos de compra de servicios con Hospitales y Clinica
los departamentos de Cochabamba, Tarija y Potosi.

COBERTURA MEDICA EN DEPARTAMENTOS — GESTION 2024

=

Ne DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROVEEDOR
HOSPITAL UNIVALLE
1 COCHABAMBA COCHABAMBA
SINFA S.A.
2 TARIJA YACUIBA CLINICA LABOSUR
CLINICA SAN PABLO SUMAJ
3 POTOSI DI RIJCHARY S.R.L




ATENCION MEDICA EN HOSPITALES Y CLINICAS

COCHABAMBA TARIJA — YACUIBA POTOSI - UYUNI
Hospital Univalle Sinfa S.A. Clinica Labosur Clinica S.P. Sumaj Ritchariy
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LABORATORIO DEL SINEC

El laboratorio de III Nivel del SINEC, esta ubicado en la Av. 2 de agosto entre 6to y 7mo. Anillo,
brinda atencién al asegurado las 24 horas con un servicio completo de todas las especialidades.

Especialidades: ATE NClON TE BRINDAMOS

. Hematologia SIS ATENCION Y ORIENTACION
e Urianalisis (N

 Inmunologia

« Serologia CALL CENTER

«  Virologia las 24 hrs.

« Hormonas

« Bacteriologia @ 741-63917

. Prueb.as Especiales Ry | '

> it onl TOMA DE MUESTRAS

Bioquimica Sanguinea
Marcadores Tumorales De 6:00 29:00 a.m.




ANALISIS DE LABORATORIO POR TIPO DE PRUEBA ENERO - DICIEMBRE 2024

Todas las pruebas de Laboratorio que realiza el SINEC, se encuentran certificados por
CENETROP y CONTROLLAB.

LABORATORIO
Il NIVEL
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PROFESIONALES CAPACITADOS
Y CON VOCACION DE SERVICIO

SEROLOGIA

URIANALISIS
HORMONAS

HEMATOLOGIA
BACTERIOLOGIA
PARASITOLOGIA
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PRUEBAS ESPECIALES

Mayor area de pruebas requerida : QUIMICA SANGUINEA 78.360




PRUEBAS DE LABORATORIO GESTION 2024

AREA DE LABORATORIO ler Trimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre 4to Trimestre TOTAL
QUIMICA SANGUINEA 21,353 19,729 19,569 17,709 78,360
HEMATOLOGIA 7,013 6,006 5,427 4,913 23.359
SEROLOGIA 4,977 3,119 3,119 2,668 13,883
URIANALISIS

2,600. 2,116 2,821 1,746 9,283

HORMONAS 868 971 1,190 924 3,953

BROUIEIEOLOCIA 831 969 1,027 942 3,769

PARASITOLOGIA 839 903 1,245 1,076 4,056

PRUEBAS ESPECIALES 99 390 407 359 1.178
Total de pruebas realizadas 137,841

e :cict Bl
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PACIENTES ATENDIDOS EN EMERGENCIAS - GESTION 2024

DICIEMBRE M 627
NOVIEMBRE W sos
OCTUBRE NI 546
SEPTIEMBRE I ss3
AGOSTO 531
JULIO i 449
JUNIO T 504
MAYO Haaaaars10
ABRIL. T gse
MARZO T 811
FEBRERO N s29
ENERO T 6os

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

TOTAL PACIENTES ATENDIDOS EN EMERGENCIAS:
7.122 PACIENTES




PACIENTES HOSPITALIZADOS - GESTION 2024

DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO
JULIO
JUNIO
MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO
ENERO

A 188
AT 151
A 139

0 20 40 60 80 160 180

TOTAL PACIENTES HOSPITALIZADOS: 1.845 PACIENTES




CIRUGIAS REALIZADAS - GESTION 2024
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TOTAL CIRUGIAS REALIZADAS: 731 CIRUGIAS




PACIENTES ATENDIDOS EN UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA
GESTION 2024
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TOTAL PACIENTES ATENDIDOS EN UTI ADULTOS: 99 PACIENTES
TOTAL PACIENTES ATENDIDOS EN UTI NEONATAL/PEDIATRICA: 57 PACIENTES




SOLICITUDES DE ATENCION EN CONSULTA EXTERNA

De las 50.610 solicitudes de atencion médica, se tuvo una 1nasistencia de
9.264 pacientes.
Total de consultas atendidas de 41.346. Inasistencias 9.264 (18,3%)

u NUEVAS 4 NO ASISTIO

CONSULTAS
REALIZADA 24,339

CONSULTAS
REALIZADAS 17,007

TOTAL de
Consultas
realizadas 41,346

TOTAL de

Inasistencias a las
consultas 9.264

INASISTENCIA

INASISTENCIA 5,264

4,000

MASCULINO FEMENINO




ESPECIALIDADES DE MAYOR CONSULTA

En la gestion 2024 se tuvo un total de 41.346 atenciones médicas en las diferentes
especialidades, siendo 10 las de mayor requerimiento.

10 ESPECIALIDADES MEDICAS DE MAYOR CONSULTA ENERO-DICIEMBRE 2024
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ATENCION EN ODONTOLOGIA

De enero a diciembre 2024, el consultorio de odontologia realizé un total de 3.159
consultas, ademas de actividades de prevencion y educacion en salud dental.

1,637

y

1,522

261 603 237
29 30 |33o - --
1 i

Femenino

Masculino

la4 5al4 15a 44 45 a 64 Mayores a Total
64
® Masculino 21 230 603 338 330 1,522

4 Femenino 29 261 632 478 237 1,637
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ATENCION EN RAYOS X

En la atenciones y estudios de Rayos X, se atendié un total de 5.073 pacientes de
enero a Diciembre de 2024.

RAYOS X POR SITIO ANATOMICO GESTION - 2024

3,134

488 446 433 321
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ATENCION SERVICIO DE ENFERMERIA

En el area de enfermeria se tuvo un total de 4.982 atenciones entre colocacion de
inyectables, curaciones, retiro de puntos, nebulizaciones, medicion de glicemia capilar,
medicion de presion arterial, asistencia a procedimientos médicos y otros.

1,751

1,660

INYECTABLES
CURACIONES

ASISTENCIA'Y PROCEDIMIENTOS
MEDICION DE GLICEMIA

MEDICION PRESION ARTERIAL
NEBULIZACIONES

SIGNOS VITALES
COLOCACION DE SUERO
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PROGRAMA DE VACUNACION PAI
Atencion Programa Ampliado de Inmunizacion PAI

Dentro del Programa Ampliado de Vacunaciéon del SINEC, se cuenta con todas las
vacunas del Esquema Nacional de Vacunacion del Ministerio de Salud.

862

BRIGADAS CONTROL NINO VACUNAS A VACUNAS MENORES
VACUNACION A SANO MAYORES DE 5 ANOS DE 5 ANOS
EMPRESAS
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TRATAMIENTOS DE QUIMIOTERAPIA PARA ASEGURADOS

= GASTOS EN MEDICAMENTOS : Bs. 1.040.934,39 Bs.
= Promedio gasto por paciente: Bs. 25.359

23

TOTAL DE
PACIENTES
41

HOMBRE MUJER
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INFORMACION
FINANCIERA
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CAPTACION DE LOS RECURSOS DEL SINEC

De acuerdo al Art. 25 del DS. 26474, el SINEC financia sus
actividades con Recursos Propios provenientes de:

> Aportes obligatorios a la Seguridad Social, consistentes en el
aporte patronal del 10% de la planilla de sueldos de Ilos
trabajadores de las empresas aseguradas y el aporte del 3% sobre
las rentas de jubilados que se reciben a través del SENASIR Y
AFP’s (hoy llamada GESTORA PUBLICA)

> La venta de servicios a terceros (Formularios, carnet.)

» Cooperacion o financiamiento interno o externo.

» Donacion de entidades nacionales e internacionales




.\ Seguro Integral de Salud
{" Ente Gestor de la Seguridad Social

PRESUPUESTO EJECUTADO GESTION 2024
EXPRESADO EN BS.

PRESUPUESTO| PRESUPUESTO PORC]];’ETAJ E EJECUCION
INICIAL EJECUTADO PRESUPUESTARIA DE
B B EJECUCION
S S (%) RECURSOSY GASTOS
RECURSOS | 60,709,449 44,015,749  73% 75% 14%

75%
74%

GASTOS 60,709,449 45,162,454 74%

74%

El presupuesto ejecutado de la gestién 799 o
2024, muestra que los RECURSOS . 13%
tuvieron una ejecuciéon del 73%, los vk

GASTOS una ejecucién del 74% 2% .
7 72%

RECURSOS GASTOS
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTION 2024
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |PORCENTAJE DE
PARTIDA DESCRIPCION INICIAL  (Bs.)| EJECUTADO (Bs.) | EJECUCION (%)
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS .
12.0.0.0 TSI ACTONES PUHLEAS 3,080,888 1,820,101 59%
RO TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 324,513 67.716 21%
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD

17.0.0.0 SOCIAL 45,221,633 38,877,175 86%
ACTIVOS FINANCIEROS L2j0eB18 8,280, 08 27%

TOTAL 60,709,449 44,015,749 73%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2024

EXPRESADO EN BOLIVIANOS

PRESUPUESTO |PRESUPUESTO o
PARTIDA DESCRIPCION INICIAL EJECUTADO
(BS) (BS) EJECUCION
1.0.0.0.0 SERVICIOS PERSONALES 24,718,250, 19,702,442 80%
2.0.0.0.0 SERVICIOS NO PERSONALES 21,287,104, 16,575,938 78%
3.0.0.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,950,202 3,215,163 65%
4.0.0.0.0 ACTIVOS REALES 134,508 64,255 48%
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICAY
6.0.0.0.0 DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 5,201,000, 4,952,020 95%
7.0.0.0.0 TRANSFERENCIAS 2,487,190 260,000 10%
8.0.0.0.0 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 371,000 78,822 21%
9.0.0.0.0 OTROS GASTOS 1,560,196 313,814 20%
TOTALES 60,709,449 45,162,454 74%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCION — PARTIDA 10.000 SERVICIOS

PERSONALES
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE
ASIGNADO DEVENGADO EJECUTADO EJECUCION
EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)
24,718,250 20,185,399 19,702,442 80%

SUB-GRUPO NOMBRE ;I%%SUI{FPA%%S&% PORC(}(E;I;ITAJE
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 16,859,123 86%
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 222,075 57%
13000 PREVISION SOCIAL 2,575,054 80%
15000 PROVIS. P/INCRE. DE GASTOS EN SERV. PERS. 46,190 13%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCION — PARTIDA 20.000 SERVICIOS NO

PERSONALES
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE
ERESUEURSTOASIGNARO DEVENGADO EJECUTADO EJECUCION
EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)
21,287,104 18,849,791 16,575,938 78%
PRESUPUESTO
SUB-GRUPO DETALLE EJECUTADO |PORCENTAJE
(Bs)

21000  |SERVICIOS BASICOS 391,647 82%
22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 61,847 43%
23000 |ALQUILERES 42 357 64%
24000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 242.056 66%
25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 15,647,473 78%
26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 190,556 80%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCION - PARTIDA 30.000 MATERIALES Y

SUMINISTROS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
ASIGNADO DEVENGADO EJECUTADO | EJECUCION
EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)
4,950,202 3,806,743 3,215,163 65%
PRESUPUESTO
SUB-GRUPO DETALLE EJECUTADO (Bs) FORCENTAJE
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
31000 AGROFORESTALES 5,644 9%
32000 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRES. 19,607 98%
33000 TEXTILES Y VESTUARIOS 3,200 100%
34000 COMBUST.PROD.QUIMIC. Y FARMACEUTICOS |  2.654,969 65%
39000 PRODUCTOS VARIOS 531,842 69%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCION - PARTIDA 40.000 ACTIVOS

REALES
PRESUPUESTO| PRESUPUESTO |[PRESUPUESTO|PORCENTAJE
ASIGNADO DEVENGADO EJECUTADO | EJECUCION
EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)
134,508 92,055 64,255 48%
SUB-GRUPO DETALLE PRESUPUESTO PORCENTAJE
EJECUTADO (Bs)
43000 MAQUINARIAY EQUIPO 45,355 41%
49000 OTROS ACTIVOS FIJOS 18,900 76%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

EJECUCION - PARTIDA 60.000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
ASIGNADO DEVENGADO EJECUTADO | EJECUCION
EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)
5,201,000 4,952,020 4,952,020 95%
PRESUPUESTO
SUB-GRUPO DETALLE EJECUTADO (Bs) PORCENTAJE
GASTOS DEVENGADOS NO
66000 PAGADOS - OTRAS FUENTES 4,952,020 95%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCI()N — PARTIDA 70.000 TRANSFERENCIA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PORCENTAJE
ASIGNADO DEVENGADO EJECUTADO EJECUCION
EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)
2,487,190 2,304,923 260,000 10%
_ PRESUPUESTO
SUB-GRUPO DETALLE EJECUTADO (By) | PORCENTAJE

TRANSF. CORRIENTES AL
SPNF POR SUBSIDIOS O

73000 SUBVENCIONES 260,000 10%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCI()N - PARTIDA 80.000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PORCENTAJE
ASIGNADO DEVENGADO EJECUTADO EJECUCION
EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)
371,000 370,208 78,822 21%
i PRESUPUESTO
SUB-GRUPO DETALLE EJECUTADO (Bs) PORCENTAJE
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS 78,822 21%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
EJECUCION - PARTIDA 90.000 OTROS GASTOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PORCENTAJE
ASIGNADO DEVENGADO EJECUTADO EJECUCION

EN (Bs) EN (Bs) EN (Bs) (%)

1,560,196 | 1,483,200 313,814 20%

SUB-GRUPO DETALLE &%%%’P%EOS&% PORCENTAJE
94000 BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS 5,695 14%
95000 CONTINGENCIAS JUDICIALES 308,119 96%
96000 | OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 0 0%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

CUADRO COMPARATIVO DE RECURSOS 2023/ 2024

2023 2024
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO DIFERENCIA EN
PARTIDA DESCRIPCION EJECUTADO EJECUTADO EJECUCION E]?I}EFCE?(]:EII;%IA E(I;/I)
(Bs.) (Bs.) (CANTIDAD Bs.) >
00 e romcas 45| 2,535,849 | 1,820,101 715748 | -28%
15.0.0.0 TASAS, DERECHOSY OTROS INGRESOS 349 228 67 716 '281 512 -81%
17000 | CONTRIBUCIONESALASEGURIDAD | 40 908,416 | 38,877,175 | -2,031,241 -5%
35.0.00 | M oS rvaNcEROS | 8,497,316 | 3,250,757 | -246,559 -T%
TOTAL 47,290,809 | 44,015,749 | -3,275,060 -T%
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 2023/2024

2023 2024
’ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO DIFERENCIA ENDIFERENCIA EN
PARTIDA DESCRIPCION DEVENGADO EJECUTADO DEVENGADO EJECUTADO EJECUCION EJECUCION
(Bs.) (Bs.) (Bs.) (Bs.) (CANTIDAD Bs.) (%)

1.0.0.0.0 | SERVICIOS PERSONALES | 20,561,304 | 20,057,536 | 20,185,399 | 19,702,442 | -355,094 2%
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES | 18,819,472 | 16,133,241 | 18,849,791 | 16,575,938 | 442,697 3%
30000 | MATERIALESY SUMINISTROS | 4,423,552 | 3,888,778 | 3,806,743 | 3,215,163 | -673,615 -17%
40000 ACTIVOS REALES 38,840 36,440 92,055 64,255 27,815 76%

SERVICIO DE LADEUDA
6.0.0.0.0 | PUBLICAY DISMINUCIONDE | 5,126,231 | 5,095,097 | 4,952,020 | 4,952,020 | -143,077 3%

OTROS PASIVOS

7.00.0.0 TRANSFERENCIAS 2,422,827 | 110,000 | 2,304,923 | 260,000 | 150,000 136%
80000 | MPUESTDS REGALIASY 0 0 370,208 78,822 78,822 100%
9.0.0.0.0 OTROS GASTOS 1,320,234 | 178,948 | 1,483,200 | 313,814 | 134,866 75%

TOTALES 52,712,460 | 45,500,040 | 52,044,339 | 45,162,454 | -337,586 1%




INFORMACION CONTABLE

ESTADO DE RECURSOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

45.152.839,84
42.748.136,39
27.945.796,32 | 61,89%
12.565.919,04 | 27,83%
488.127,43 | 1,08%
334.852,69 | 0,74%

INGRESOS

APORTE PATRONAL

APORTE PATRONAL DEL SECTOR PUBLICO
APORTE PATRONAL DEL SECTOR PRIVADO
CONVENIO APORTE PATRONAL

APORTE PASIVOS SECTOR PUBLICO

En la gestion 2024, se
hicieron gestiones para
la condonacion de

APORTE PASIVOS SECTOR PRIVADO 1.413.440,91 | 3,13% deudas de diferentes
OTROS INGRESOS DE ENFERMEDAD, MATERNINAD Y LTI proveedores y
RIESGO PROF. A CORTO PLAZO

MULTAS POR INCUMPLIMIENTOS A DEBERES 24.310,21 | 0,05% asegurados.
MULTA INCUMP. PLANILLAS MENSUALES 1% 35.027,37 | 0,08% +¢ Clinica CorpSalud
MULTAS 10% S/INTERES 3.69829 | 0,01% & Medifarm
ACTUALIZACION DE APORTE PATRONAL 24.012,87 | 0,05%

INTERESE POR MORA EN PAGO DE APORTES

36.307,24

0,08%

+¢ Alexander Vargas

CONDONACIONES | 25953540 | 0,57% | Soliz

CARNETIZACION 164.507,90 | 0,36% .
FORMULARIOS 19.872,00 | 0,04% M Flores Angel
EXAMEN PREOCUPACIONAL 405.749,29 | 0,90% +¢» Optel Corp

OTROS EXAMENES
EXAMEN POST OCUPACIONAL
INGRESO POR REAFILIACION
EXAMEN INTRAOCUPACIONAL
OTROS INGRESOS

24.885,00 0,06%
877.961,91 1,94%

41.721,14 0,09%
34.071,43 0,08% 7

453.043,40 1,00%

+» Almacen Las Petas




ESTADO DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 EXPRESADO EN BOLIVIANOS

INFORMACION CONTABLE

SERVICIOS PERSONALES 21.615.008,15| 44%
BONO DE ANTIGUEDAD 2.478.897,50 11,5%
CATEGORIA MEDICA 1.397.773,90 6,5%
ESCALAFON MEDICO 212.277,48 1,0%
giré{{ﬁ(foBlg)}?()IggCACIONEs (BONO DE 85.785.00 0,4%
AGUINALDOS 1.335.371,68 6,2%
ASIGNACIONES FAMILIARES 92.000,00 0,4%
SUELDOS 11.560.454,50 53,5%
HORAS EXTRAORDINARIAS 8.311,73 0,0%
VACACIONES NO UTILIZADAS 28.419,39 0,1%
PERSONAL EVENTUAL 222.113,03 1,0%
APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 498.869,99 2,3%
APORTE PATRONAL RIESGO S
APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 319.312,38 1,5%
INDEMNIZACION 1.434.225,73 6,6%
DIETAS DIRECTORIO 82.000,00 0,4%
APORTE CAJA DE SALUD SINEC 1.596.613,59 7,4%

El mayor gasto en la cuenta de servicios personales son los
sueldo equivalente al 53,5%; la mayor cuenta de servicios no
personales es servicios hospitalarios equivalente a 50,2%

SERVICIOS NO PERSONALES 19.167.234,17 39%
COMUNICACIONES 4.258,00 0,0%
ENERGIA ELECTRICA 263.113,60 1,4%
AGUA 27.798,26 0,1%
TELEFONIA 55.844,71 0,3%

INTERNET Y OTROS 49.126,90 0,3%
PASAJES 11.060,00 0,1%
VIATICOS 10.819,00 0,1%
TRANSPORTE DE PERSONAL 48.332,67 0,3%
ALQUILER DE EDIFICIOS 54.400,00 0,3%
ALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIA 10.800,00 0,1%
OTROS ALQUILERES 2.571,45 0,0%
MANT. Y REPARACION DE INM. Y EQUIPOS 226.528,88 1,2%
OTROS GASTOS POR INSTA., MANT. Y REPARA. 18.900,00 0,1%
MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 1.477.605,36 7,7%
LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 136.966,66 0,7%
PUBLICIDAD 808,00 0,0%
SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCO. Y FOTOGR. 3.458,14 0,0%
GASTOS LEGALES Y JUDICIALES 18.494,74 0,1%

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 174.000,00 0,9%
CONSULTOR EN LINEA 2.771.905,46 14,5%
SERVICIOS MEDICOS DE PROVINCIAS 428.101,48 2,2%
REEMBOLSO A ASEGURADOS POR MEDICAMENTOS 2.327,16 0,0%
REEMBOLSO POR ATENCION MEDICA PARTL Y ESTU.| 134.061,92 0,7%
ESTUDIOS DE DIAGN.Y TRATAMIENTO MEDICO 3.101.177,00 16,2%
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO 25.210,86 0,1%
SERVICIOS MEDICOS DEPARTAMENTALES 50.498,01 0,3%
SANGRE Y PLASMA SANGUINEO 87.128,00 0,5%
SERVICIOS HOSPITALARIOS 9.621.699,88 50,2%
CONSULTORIA POR PRODUCTO 31.000,00 0,2%
CONTINGENCIAS JUDICIALES 319.238,03 1,7%




INFORMACION CONTABLE
ESTADO DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 EXPRESADO EN BS.

MATERIALES Y SUMINISTROS | 4.057.171,59 | 8%
GASTOS DESTINADOS AL PAGO

DE REFRIGERIO el gl | A
GASTOS POR ALIMENTACION Y

OTROS 927.90 | 0,0%
PRODUCTOS DE ARTES

CRATTCAS 89.905,72 | 2.2%
COMBUSTIBLES LUBRICANTES, ]
DERIVADOS Y OTROS 23.846,26 | 0,6%
PRODUCTOS QUIMICOS Y

A ACEUTI oS 3.213.560,84 | 79.2%
PRODUCTOS DE MINERIA NO 15 0o
METALICOS Y PLASTICOS ’ At
MATERIAL DE LIMPIEZA 64.806.08 | 1.6%
INSTRUMENTAL MEDICO

o 498.003.27 |12.3%
MATERIALES Y UTILES DE

ORICINA 84.804,62 | 2.1%
OTROS MATERIALES Y

SUMINISTROS 49.718,97 | 1.2%
MATERIAL DENTAL 92.576.00 | 0.6%
MATERIAL E INSUMOS DE

Syt 3.330.00 | 0,1%

GASTOS GENERALES 1.057.728,68 2%
OTROS 20.332,12 1,9%
DEPRECIACION MUEBLES Y 119.708,27
ENSERES 11,3%
DEPRECIACION EQUIPOS E 84.594,54
INSTALACIONES 8,0%
DEPRECIACION EQUIPO E 385.975,83
INSTRUMENTAL MEDICO 36,5%
DEPRECIACION EQUIPOS DE 41.244,94
COMPUTACION 3,9%
DEPRECIACION VEHICULOS 20.677,71 2,0%
MULTAS E INTERESES 376.195,60
TRIBUTARIOS 35,6%
DIFERENCIA POR REDONDEO 19,67 0,0%
COMISIONES, INTERESES Y GASTOS| 8.980,00
BANCARIOS 0,8%
PRESTACIONES ECONOMICAS 1.162.266,81 2%
SUBSIDIO DE ENFERMEDAD 587.960,15 50,6%
SUBSIDIO DE MATERNIDAD 570.306,66 49,1%
SUBSIDIO DE NATALIDAD 4.000,00 0,3%
TRANSFERENCIAS 2.308.515,75 5%
TRANSFERENCIAS ASUSS 211.546,32 9,2%
TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE o
SALUD Y DEPORTES 2.096.969,43 | 90,8%
RESULTADO: (4.215.085,31)




BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

ACTIVO EN BS. PONDERACION

ACTIVO CORRIENTE 26.772.063,09 50%
ACTIVO NO CORRIENTE 3.323.825,95 6%
CUENTAS TRANSITORIAS Y DE CONTROL 24.178.749,47 45%,
TOTAL ACTIVO 54.269.638,51 100%
PASIVO 59.130.057,62 100%
PASIVO CORRIENTE 39.307.564,62 66%
PASIVO NO CORRIENTE 19.822.493,00 34%
PATRIMONIO (4.860.419,11)
RESERVAS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD - 22,310,738,89
MATERNIDAD Y RIESGO PROF. A CORTO PLAZO
RESERVA POR REVALORIZACION DE ACTIVOS 1.655.301,96
FIJOS
AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 2,377,900,99
AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 3.745,81

RESULTADOS ACUMULADOS (26,993,021,45)

RESULTADOS GESTION (4,215,085,31)
TOTALES: PASIVO + PATRIMONIO 54.269.638,51
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v d
INFORMACION CONTABLE DETALLE EN (BS.) PONDERACION
COMPOSICION DEL ACTIVO T 308280 | 100
ACCIONES TELEFONICAS 30.832,80
TOTALACTIVO 54.269.638,51 ACTIVOS FIJOS 2.165.807,48 62,26%
TERRENOS 220.165,75 L0%
DETALLE EN (BS.) PONDERACION EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 1.182.376,64 5E%
EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES 305.301,45 140,
ACTIVO DISPONIBLE 737.544,87 1,37% EQUIPO DE COMPUTACION 150.842,69 7%
ACTIVO EXIGIBLE 24.922.428,36| 46,14% EQUIPO E INSTALACIONES 269.049,85 199%
CUENTAS POR COBRAR 547.444,60 2,20% VBEIGILILOE SO 2.%
APORTES POR COBRAR 6.474.438.99 | 25,98% OTROS ACTIVOS 32.571,94 1,06%
MULTAS, INTERESES POR COBRAR 891.402,61 3,58% BIBLIOTECAS Y COLECCCIONES 32.571,94
CIENTIFICAS
DEUDORES CON CARGO DE 2.123.346,32 8,52%
CUENTAS ACTIVO EXIGIBLE A LARGO PLAZO | 1.094.613,73 | g5 g7,
INVENTARIO 1.112.089,86 |  2,06% DEUDORES POR RENDICION DE 1.251.142,61
ALMACEN DE MEDICAMENTOS 724.306,83 65,13% CUENTAS 59
ALMACEN DE MATERIALES EN 387.783.03 34.87% ANTICIPO A CUENTA DE PEDIDOS Y 20.906.743,68

GENERAL

CONTRATOS

86%

OBRAS EN CONSTRUCCION

2.015.863,18

8%




COMPOSICION DEL PASIVO - EXPRESADO EN BOLIVIANOS
TOTAL PASIVO 59.130.057,62

DETALLE EN (BS.) |PONDERACION
APORTE LABORAL Y PATRONAL POR PAGAR 916.004,33 2,33%
RETENCION LABORAL P/LAS AFP(S) 121.783,64 13,30%
RETENCION POR FALTAS Y ATRAZOS 479.802,44 52,38%
OTROS DESCUENTOS LABORALES 41.717,47 4,55%
RETENCION P/SINDICATO SINEC 19.184,12 2,09%
RETENCION SIMRA 60.013,38 6,55%
RETENCION COMISION BANCO 2.273,66 0,25%
RETENCION (AFP) POR CONSULTORIAS 29.084,15 3,18%
RETENCION LABORAL GESTORA DE PENSIONES 162.145,47 17,70%
APORTE PATRONAL POR PAGAR 171.329,87 0,44%
APORTE PATRONAL P/LAS AFP (S) RIESGO .
PROFESIONAL L/P. 31.070,29 18,135
APORTE PROVIVIENDA P/LAS AFP(S) 27.421,20 16,00%
APORTE PATRONAL P/LAS AFP (S) SOLIDARIO 17.953,85 10,48%
APORTE PATRONAL CAJA SINEC 0,07 0,00%
APORTE PATR. RIESGO PROFESIONAL GESTORA 21.942,74 12,81%
APORTE PATRONAL PROVIVIENDA GESTORA 26.524,15 15,48%
APORTE PATRONAL SOLIDARIO GESTORA 46.417,57 27,09%
TRANSFERENCIAS POR PAGAR 6.837.969,73 | 17,40%
TRANSFERENCIA PARA ASSUS 1.616.356,24 | 23,64%
TRANSFERENCIAS P/EL MINISTERIO DE SALUD 3.815.946,75 | 55,81%
ggé\gENIO C/P POR TRANSFERENCIAS POR APORTES 1.405.666,74 |  20.56%
IMPUESTOS Y PATENTES POR PAGAR 91.427,97 0,23%
RETENCION DE IMPUESTOS POR PAGAR 91.427,97

PROVISION PARA AGUINALDO 7.295i11 0|02%
CUENTAS POR PAGAR 5.968,37 0,03%
TRANSFERENCIAS P/ MINISTERIO DE SALUD 4.334.139,36 21,86%

DETALLE EN (BS.) PONDERACION
PASIVOCORRIENTE _ |39.307.56462| 6648% |
CUENTAS POR PAGAR 228.622,22 0,01
CUENTAS POR PAGAR 998.622,22
FACTURAS POR PAGAR 22.981.760,80| 58,47%

PROVEEDORES POR ADQ. DE MEDICAMENTOS 3.467.820,11 | 15,09%
PROVEEDORES POR SERV. MEDICOS 7.997.758.59 |  34,80%
FACTURAS POR SERV. HOSPITALARIO 4.968.435,08 | 21,62%
FACTURAS POR ADQ. DE MAT. Y SUMINISTROS 722.833 42 3,15%
OTRAS FACTURAS POR PAGAR 1.579.36547 | 6.87%
RETENCIONES POR SERV. POR PAGAR 337.363,62 1,47%
HONORARIOS POR COMPRA DE SERVICIOS 41.779,82 0,18%
FACTURAS POR SERVICIOS ESTUDIOS DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO HIULBLEHEY | L2250
FACTURAS POR PAGAR POR SERVICIOS MEDICOS
ROV TN A 579.480,39 2,52%
FACTURAS POR PAGAR POR SERVICIOS MEDICOS
DEPARTAMENTAL US55 UG
ALQUILER DE EDIFICIO POR PAGAR 22.300,00 0,10%
CONSULTORES EN LINEA POR PAGAR 215.128,33 0,94%
PRESTACIONES ECONOMICAS Y EN ESPECIES POR PAGAR| 7.432.193,97 18,91%
PRESTACIONES ECONOMICAS POR PAGAR 7.064.070.29 | 95,05%
PRESTACIONES EN ESPECIES POR PAGAR 368.123.68 4,95%

CUENTAS DEL PERSONAL 640.960,62 1,63%
SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR 66.295,75 10,34%
DIETAS DEL DIRECTORIO POR PAGAR 1.740,00 0.27%
ASIGNACIONES FAMILIARES POR PAGAR 8.000,00 1,25%
AGUINALDO POR PAGAR 289,29 0,05%
OTRAS OBLIGACIONES AL PERSONAL 93.514,78 14,59%
BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR 154.809,14 | 24,15%
BONO DE ANTIGUEDAD POR PAGAR 141,89 0,02%
BONOS POR PAGAR AL PERSONAL 266.169,77 | 41,53%
HONORARIOS PROFESIONALES POR PAGAR 50.000,00 7.80%

PREVISION PARA INDEMNIZACION

15.482.385,27

78%
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INFORMACION CONTABLE
COMPOSICI()N DEL PATRIMONIO EXPRESADO EN BOLIVIANOS

PATRIMONIO (4.860.419,11)
RESERVAS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD - 22.310.738,89
MATERNIDAD Y RIESGO PROF. A CORTO PLAZO
RESERVA POR REVALORIZACION DE ACTIVOS 1.655.301,96
FIJOS
AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 2.377.900,99
AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 3.745,81
RESULTADOS ACUMULADOS (26.993.021,45)
RESULTADOS GESTION (4.215.085,31)




INFORMACION CONTABLE

CUADRO COMPARATIVO DEL ESTADO DE RECURSOS 'Y
GASTOS GESTION 2019-2024 EXPRESADO EN BOLIVIANOS

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
INGRESOS 53.279.635,83 | 46.359.799.26 | -13% | 43.376.246.71 | -6% |45.045.128,11] 4% |47.292.390,57 | 5% | 45.152.839,84 | -5%
GASTOS 60.350.461,06 | 56.069.026.15 | -7% | 52.051.854.21 | -7% |49.252.675.28] 5% |49.709.331,17 | 1% | 49.367.925,15| -1%
SERVICIO PERSONAL | 23.024.990.22 | 22.763.381.68 | -1% | 22.496.867.36 | -1% |21.773.961,13| -3% |22.187.539.24| 2% |21.615.008.15 | -3%
ggggggo 92.493.432.85 | 21.668.454,07 | -4% | 20.710.727.15 | -4% |19.281.790,90| -7% |19.400.166,99 | 1% |19.167.234,17| -1%
MATERIALES Y _ _ _ _
S 8.346.397.58 | 7.288.544.62 | -13% | 5.520.664,71 | -24% |3.887.263.93 | -30% | 4.143.113.26 | 7% | 4.057.171,59 | -2%
GASTOS GENERALES | 1.375.088.63 | 1.234.346,92 | -10% | 989.644.93 | -20% | 641.111,43 | -35% | 472.620.91 |-26% | 1.057.728.68 |124%
s 1.894.561,77 | 477.409,78 | -75% | 65.88529 | -86% |1.302.694,73 |1877%| 1.083.064,13 |-17% | 1.162.266,81 | 7%
TRANSFERENCIAS 2.707.977.18 | 2.367.745.44 | -13% | 2.268.064,77 | -4% | 2.365.853,16 | 4% | 2.422.826.64 | 2% | 2.308.515.75 | -5%
AJUSTES 508.012.83 | 269.143.64 | -47% 100%
RESULTADO DE ] ] ] ]
CBaTION 7.070.825,23 | -9.709.226,89 8.675.607,50 4.207.547,17 AL IR
CRECIMIENTO O
DECRECIMIENTO DE 379% -11% 5994 -43% 74%
UN PERIODO A OTRO %

De acuerdo al cuadro comparativo de recursos y gastos, podemos evidenciar el incremento del déficit de
un 74% en relacion a la gestion 2023, es importante resaltar que producto de la pandemia del COVID-19

se desestabilizd la economia de las empresas, lo cual ha generado el retiro de trabajadores y la actual
situacion politica social del pais, ocasiona tener menores ingresos.




INFORMACION CONTABLE
DECRECIMIENTO DE LOS INGRESO POS - PANDEMIA

Variacion en

DETALLE 2020 2021 2022 2023 2024 Bs.
GOBIERNO AUTONOMO DPTAL. 14.064.937,07|12.313.598,30 11.734.056,64 12.399.554,05 11.084.614,65 -7.759.905,59
EL DEBER 2.273.593,42 | 1.927.312,62 1.330.249,75 1.391.345,70 545.603,14 -3.899.862,47
SINEC APORTE FONDO SALUD 1.669.220,83 | 1.646.984,30 1.598.165,79 1.619.012,85 1.596.613,59 -216.106,79
ASAMBLEA LEGISLATIVA DPTAL 1.493.579,59 | 1.362.580,43 1.401.215,47 1.406.760,10 1.417.123,33 -386.639,03

GOLF & COUNTRY S.A. 1.077.165,80 -100%
CIAT.RECURSOS PROPIOS 969.865,56 | 825.395,14

602.870,40 770.815,20 746.495,54
URBANOVA DESARROLLOS

URBANOS SRL 615.714,08 246.691,54 -60% 27.201,98 -89%  8.720,62 -68% 6.516,35 -25% -99% -2.173.725,83
SEARPI

SEGURIDAD INTEGRAL
WORLDWIDE SECURITY S.

CASA EDITORIAL
BIENAVENTURANZAS 376.016,15 -100% -1.504.064,60

-4.308.663,20
-933.885,96

524.111,06 | 486.282,92 476.074,85 514.117,13 420.567,53 -199.401,81

455.983,76 | 301.095,50 181.260,44 206.211,92 169.794,17 -965.573,01

g\EUSTR'A DIE PLASTISO BIIFAEIX 375.445,83 | 315.845,14 345.636,13 366.777,91 279.891,14 -193.633,00
SHALOM - AP BIENES RAICES S.R.L.| 35109255 | 131.594,24 66.572,48 98.817,71 53.299,71 -1.054.086,06

EMPRESA DE DESARRO INMOBILIA
SHOFAR SRL.

CONSULTORA DE COM. KREAB
BOLIVIA SA. 263.419,62 | 229.497,70

INMOBILIARIA NICAPOLIS S.R.L. 253.778.23 -100%

268.440,95 317.369,89 18% 144.600,09 -54% 106.287,12 -26%

217.271,67 195.145,07

-100% -100% -505.506,70

-211.454,73

200.309,31

-100% -1.015.112,92

INMOBILIARIA ASHER S.R.L. 240.839,60 -100% -100% -963.358,40




INFORMACION CONTABLE
DECRECIMIENTO DE LOS INGRESO POS - PANDEMIA

variacion en
DETALLE 2020 2021 2022 2023 2024 Bs
CIUDAD DE DIOS BIENES RAICES SRL 166.175,02 -664.700,08
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EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA SA 16404945 636,60

EDITORIAL DIA DIA S.A. 160.248,81| 36.809,13 , , , -557.878,89
TICKETEG S.R.L. 141.247,59 12.553,46 , , , -427.846,53
SN-SOLO NOTICIAS SRL 141.110,63 -418.995,56

EDM SRL 122.218,90 8.767,84

GRUPO GEO SRL 119.665,91| 71.619,68
CHINGA DECORACIONES S.R.L. O G

DISER & AGRO 101.499,65
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RM DIAGNOSTICO POR IMAGEN SRL 95.049,97| 60.628,62
CENTRO DE LA MUJER RENGEL 83.099,94|133.329,39
EMPRESA SION SRL 64.240,77| 67.791,91
PENALVER IMPORT EXPORT 56.719,88| 26.327,10
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EMPRESA MOVICARGO SRL 14.387,72 25.496,72

=
o
o)
o)
o
\l
0
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INFORMACION CONTABLE
NUEVOS INGRESO POS - PANDEMIA

var.

var.

var.

var.

S.R.L.

DETALLE 2020 | 2021 |20-21| 2022 |21-22| 2023 |22-23| 2024 | 23-24
PROY.CENTRO DE EDUCACION
HOSPITAL DE TERCER NIVEL
e T 97.551,21 158.745,06| 63% |154.185,89| -3%
AGRUPACION CIUDADANA
ST 17.307,66 22.602,45 | 31% [188.638,38 513%
BERRY GOOD SRL 1.240,00 28.711,18 | 2215% | 40.726,92 | 42% |57.005,31 | 40%
NEBULOSA CREATIVA SR.L. 53.669,69
ALSER DE: VARGAS SOLIS
ALEXANDER S e
AVIAGRO BOLIVIA S.R.L. 4.249,20 33.670,43 | 692% | 43.957,65 | 31% |49.582,24 | 13%
COLOSSUS COMPANY S.R.L. 11.955,44 49.027,59 | 310%
PEOPLEMEDIA S.R.L. 32.160,46 42.225,43 | 31%
INGRESO POR REAFILIACION 1.700,00 70.825,00 |4066% | 41.721,14 | -41%
CORNESTONE BOLIVIA S.R.L. 39.470,03
ZVACTIVAS.R.L. 6.000,00 39.225,00 | 554%
DHM DISTRIBUIDORA S.R.L. 8.783,00 38.201,90 | 335%
BASELTECK S.R.L. 16.114,10 38.105,41 | 136%
COLABORACION INMOBILIARIA 21.149,40 36.989,89 | 75% |36.208,42 | -2%

Se tienen nuevas empresas
afiliadas al SINEC, entre las
de mayor aporte se resalta
Cenvicruz, Hospital de Tercer
Nivel de Montero y Agrupacion
Creemos, entre ofras.
Estas nuevas empresas han
ayudado a sostener la
situacion economica del
SINEC y reducir el
decrecimiento de los aportes
indicados anteriormente.

p




INFORMACION CONTABLE

CENTRO DE COSTO GESTION 2020-2024

EXPRESADO EN BOLIVIANOS

DETALLE ANO 2020 | ANO2021 | % | ANO2022 | % | ANO2023 | % | ANO2024 | %
01 |ADMINISTRACION 5.189.039,91 | 4.849.936,47 | -7% | 4.885.787,95 1% | 5.085.380,15 | 4% | 5.060.098,61 0%
02 |(CONSULTA EXTERNA [22.368.621,79|21.135.593,34| -6% | 21.541.798,55 2% | 19.752.697,45 | -8% |22.061.952,09 12%
03 |CLINICA 26.072.064,06|25.212.598,28| -3% | 21.725.920,76-14% | 21.206.126,09 | -2% (20.320.791,90| -4%
04 [PROVINCIA 654.359,70 | 1.013.334,69 | 55% | 506.561,49-50%| 684.471,77 |35% | 411.725,51]-40%
05 [DEPARTAMENTALES 36.251,50 12.551,50 |-65% 50.689,93304%| 169.865,33 [235%  48.364,51-72%

De acuerdo al comparativo de Centro de Costo de los periodos 2020 a 2024, se puede
evidenciar que el costo de Clinica del SINEC ha disminuido significativamente desde la

compra de los Servicios Hospitalarios y de Internacion para la atencion de los

asegurados, a través de Licitacion Publica.
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INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES

Presupuesto Ejecutado en el PAC Bs.

18,000,000.00

15,968,303.11
16,000,000.00

14,107,292.50

14,000,000.00
12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00

2,000,000.00

0.00

B PAC INICIAL PROGRAMADO GESTION 2024
OPAC FINAL EJECUTADO GESTION 2024
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE

CONTRATACION
MEDIOS DE VERIFICACION
MONTO TOTAL
MODALIDAD CANTIDAD EJECUTADO B,
5 N°
N°OCOT | conTRATOS
MENORES DESDE BS. 20,001
HCONTRATACIONES ASTA bs. 50,000 51 73 3.300.725,30
COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA 4 0 203,129,66
CONTRATACIONES ANPE (RECURRENTES
GESTION 2023-2024) Y GESTION 2024 33 9 2.864.448,27
CONTRATACIONES LICITACION PUBLICA 0 1 9.599.999,88
CONTRATACION POR EXCEPCION Y/O 0 0 0.00
EMERGENCIAS ’
CONTRATACIONES DIRECTAS 0 0 0,00
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Distribucion del Presupuesto por Modalidad de Contratacion en Bs.
12,000,000.00

10,000,000.00 9,599,999.88

8,000,000.00
6,000,000.00 60 %

4,000,000.00 3,300,725.30 2,864,448.27

2,000,000.00
21 % 203,129.66 -
0.00

1%
TOTAL MONTO EJECUTADO 15.968.303.11

O CONTRATACIONES MENORES DESDE BS. 20,001 HASTA bs. 50,000
m COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
= CONTRATACIONES ANPE (RECURRENTES GESTION 2023-2024) Y GESTION 2024
0 CONTRATACIONES LICITACION PUBLICA
= CONTRATACION POR EXCEPCION Y/O EMERGENCIAS
CONTRATACIONES DIRECTAS
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CANTIDAD TOTAL DE CONTRATACIONES POR MODALIDAD

4]

O CONTRATACIONES MENORES DESDE BS. 20,001 HASTA bs. 50,000

@ COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA

0O CONTRATACIONES ANPE (RECURRENTES GESTION 2023-2024) Y GESTION 2024
O CONTRATACIONES LICITACION PUBLICA

@ CONTRATACION POR EXCEPCION Y/O EMERGENCIAS

@ CONTRATACIONES DIRECTAS
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UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION

EFICIENCIA
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Actividades administrativas

Actividades de Coordinacion

Informes legales

Programas y planes

Declaraciones juradas (SITPRECO)
Capacitaciones

Personal capacitado
Actas de reuniones

Migracién de informaciones gestion
2021,2022,2023,2024

Participacion y capacitacion del Viceministerio
de Transparencia y Lucha Contra la
Ccorrupcion dependiente del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institutional
Actualizacion de Normativa del Cédigo de
Etica 2da version

Seguimiento de Procesos por Corrupcion

4 Cl
o |IL
M PyP
D)
M Cl
M PC
M AR
M Mdl
m PyC
N

m SPD
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PROGRAMA'Y PLANES CREADOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRPUCION

1.- Planes de
Seguimiento y 1.1.- Pagina Oficial del Sinec
Acceso a la 1.2.- Pagina Actualizada UTLCC
Informacion
2.- Programa 2.1.- Capacitacion Ley 974
PROGRAMAS Prevencién en la 2.2.- Hace Conocer Ley 1390
Y Lucha Contra la
PLANES Corrupcion 3,1.- Capacitacién Enfoque de la Etica
Puablica ,
3.2.- Capacitacion al Cédigo de Etica 2da
3.- Programa de Versién

Fortalecimiento a .
la Etica Publica en 3,2,1.- Introduccién y Principios
Fundamentales

el Seguro Integral 3,2,2.- Valores Institucionales
de Salud




GRACIAS POR SU ATENCION.
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