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INTRODUCCION

En Bolivia, esta modalidad de trabajo esta protegida por la Carta Magna en su articulo 9.- donde
especifica que son fines y funciones esenciales del Estado, en su numeral 5. Garantiza el acceso de
las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

El texto constitucional establece en su articulo 103, paragrafo Il El Estado asumira como politica la
implementacién de estrategias para incorporar el conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion.

En la constitucion Politica del Estado en su paragrafo |y Il del articulo 46 garantizando al trabajo digno,
con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o salario
justo, equitativo y satisfactorio, que el asegure para si y su familia una existencia digna.

A una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.

El numeral 31 del paragrafo Il del articulo 238 del Texto Constitucional, determina que las politicas y los
regimenes laborales son competencia exclusiva del nivel central del estado.

Que el Paragrafo | del Articulo 46 del Texto Constitucional, establece que toda persona tiene derecho
al trabajo digno, sin discriminacion, y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le
asegure para si y su familia una existencia digna; como también, a una fuente laboral estable, en
condiciones equitativas y satisfactorias. Asimismo, el Paragrafo Il del citado Articulo, dispone que el
Estado protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas.

Que el Articulo 4 de la Ley N° 2027, establece que Servidor publico es aquella persona individual, que
independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacion de dependencia a una
entidad sometida al &mbito de aplicacién de la presente Ley. Asimismo, sefiala que el término servidor
publico, se refiere a funcionarios y empleados publicos u otras personas que presten servicios en
relacién de dependencia con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion.

Que es necesaria una nueva modalidad especial de prestacién de servicios, no presencial mediante el
uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en el propio domicilio del trabajador o
servidor publico o en otro espacio alternativo, siempre que sea ajeno al empleador, el mismo que
denominado como Teletrabajo, debe convertirse en un instrumento de inclusion socio laboral, promocion
de la cultura del trabajo y el ejercicio en igualdad de condiciones de otros derechos laborales.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos y lineamientos para la
implementacion del teletrabajo como una modalidad de relacion laboral o prestacion de servicios en este
ente gestor de salud -SINEC, establecida en el Decreto Supremo N° 4218 de 14 de abril de 2020.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION)

l. Se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion del presente reglamento el personal
del SINEC: Personal de Planta, Personal Eventual y Consultores en Linea.

Il. La aplicacion del teletrabajo es permitida Unicamente en los sectores donde las actividades
especificas asi lo permitan y siempre que no afecte a otras areas o servicios.

ARTICULO 3. - (DEFINICIONES)

A los fines de implementar el presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Teletrabajo: El teletrabajo es una modalidad de relacion laboral o de prestacién de servicios, que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas, utilizando las TIC en el marco de un
contrato o de una relacion de trabajo, en la cual no se requiere la presencia fisica del
teletrabajador, siempre que las necesidades y naturaleza del trabajo lo permitan.

Teletrabajador: Es la persona natural que en el marco de la relacion laboral o de prestacién de
servicios, desempefia sus actividades laborales no presenciales y remunerada s utilizando como
herramientas y soporte las TIC.

Teletrabajo permanente: Es la modalidad donde el teletrabajador utiliza su propio domicilio u otro
lugar establecido fuera de las dependencias del empleador o entidad publica con caracter
permanente mientras dure la relacion laboral para la prestacién del trabajo o servicios.

Teletrabajo temporal: Es la modalidad donde el teletrabajador utiliza su propio domicilio u otro
lugar de trabajo establecido fuera de las dependencias del empleador o entidad publica, para el
desarrollo de la prestacion de trabajo o servicios con caracter temporal por periodos o tiempos
establecidos, pudiendo ser de manera alterna o mixta.

Servicio Digital: Todo servicio o trdmite que se brinda mediante mecanismos digitales, en linea
0 por internet.

Tecnologias de Informacién y Comunicacidon — TIC: Comprende al conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que permiten la
compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmisién y recepcion de informacion, voz, datos,
texto, video e imagenes. Se consideran como sus componentes el hardware, el software y los
servicios.
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Actividades del Teletrabajo: Conjunto de tareas que pueden ser realiza das por medios
teleméticos desde el domicilio o lugar establecido destinado para tal fin y que no requieren la
presencia fisica del trabajador en su oficina.

Contrato o Adenda: Documento firmado entre el trabajador y su empleador, en el cual
se especifican detalladamente las condiciones de la relacién de trabajo, bajo la modalidad de
teletrabajo.

ARTICULO 4.- (MARCO NORMATIVO Y REFERENCIA)
La aplicacion del presente manual se sustenta en las siguientes normas:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia del 07 de febrero de 2009
Ley 004 Ley de Lucha contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas.

Ley 2341 de Procedimiento Administrativo.

Ley General del Trabajo

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico
Ley 164 del 8 de agosto del 2011, general de telecomunicaciones, Tecnologia de
informacion y comunicacion.
Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, General de Higiene y Seguridad ocupacional y
Bienestar.
Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009.

Decreto Supremo de Creacidn 26474, del Seguro Integral de Salud del SINEC.
Decreto Supremo 0214 que aprueba la Politica Nacional de Transparencia y Lucha
Contra La Corrupcion.

Decretos Supremos Nos. 22144, 22145y 22146 del 2 de marzo de 1989 de archivo.
+ Decreto Supremo N° 28168 del 17 de mayo del 2005 de acceso a la informacion.

FEFE F FEEe T

ARTICULO 5.- (IGUALDAD DE DERECHOS)

Todos los derechos individuales ,y colectivos reconocidos en la Constitucion Politica del Estado,
tratados internacionales, Ley General del Trabajo, Ley de Higiene, Seqguridad Ocupacional y
Bienestar, Ley N° 065, Cédigo de la Seguridad Social, Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario
Publico y otra normativa inherente respectivamente, son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
para la modalidad teletrabajo.

ARTICULO 6.- (PUESTOS Y ACTIVIDADES DEL TELETRABAJO)

I La modalidad de teletrabajo se aplicara en aquellos puestos en los cuales su funcién
se puede desarrollar de manera no presencial sin perjuicio de afectar el cumplimiento
de las metas y objetivos. Se dara prioridad y preferencia a la asignacién de actividades
en teletrabajo.

Il. Las actividades del teletrabajo pueden ser de caracter permanente o temporal, en
razén a la naturaleza de cada actividad y a las necesidades del SINEC.

M. Se excluyen de esta modalidad, aquellas actividades, que, por su naturaleza o
necesidad institucional, deben realizarse solo en forma presencial.
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ARTICULO 7.- (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento es de cumplimiento y aplicacién obligatoria por las areas y unidades
organizacionales del SINEC, que se acojan a la modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 8.- (APROBACION Y VIGENCIA)

El presente Reglamento sera aprobado por la Gerencia General, mediante disposicion expresa.

ARTICULO 9.- (DIFUSION)

La difusion del presente apartado sera responsabilidad del &rea de Recursos Humanos del
SINEC.

CAPITULO I
DESARROLLO, OBLIGACIONES Y TEMPORALIDAD

ARTICULO 10.- (DESARROLLO DEL TELETRABAJO)

l. El Seguro Integral de Salud - SINEC, para la implementacion y desarrollo del
teletrabajo, podran trasformar y/o modificar los puestos de trabajo y sus actividades
para que las mismas se realicen de forma remota desde un domicilio u otro
desplazamiento, utilizando herramientas de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y en caso de ser necesario de la automatizacion de procesos.

Il. Las herramientas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), a ser
implementadas en el Seguro Integral de Salud - SINEC deberan abarcar el hardware,
el software, la conectividad y capacitacién para el logro de las actividades laborales
de forma eficiente, eficaz y efectiva.

Il El teletrabajo podra ser implementado bajo las siguientes modalidades

v'  Teletrabajo permanente
v Teletrabajo temporal

V. Las caracteristicas de las condiciones de implementacion del teletrabajo permanente
y temporal, serdn estipuladas en un contrato o adenda de teletrabajo individual o
colectivo firmado entre las partes, el mismo no podra establecer condiciones
contrarias a la normativa socio laboral vigente.

ARTICULO 11.- (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR)

El empleador tiene las siguientes obligaciones:

a) Adoptar las medidas adecuadas, para garantizar la proteccién de los datos usados y
procesados por el teletrabajador.

b) Informar al teletrabajador todas las restricciones sobre el uso de los equipos informaticos.
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c) Proveer cuando corresponda la instalacién del software, hardware, servicios de
conectividad, insumos y materiales necesarios para el teletrabajo.

d) Brindar al teletrabajador servicio adecuado de apoyo técnico.

e) Capacitar sobre el manejo y el uso del equipamiento necesario para desarrollar
sus funciones, asi como las restricciones en el empleo de tales equipos.

f) Proteger los datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacién.

g) Garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en lo que fuera pertinente y
considerando las caracteristicas especiales del teletrabajo.

ARTICULO 12.- (OBLIGACIONES DE LOS TELETRABAJADORES)
El teletrabajador tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con responsabilidad las tareas encomendadas en por su inmediato superior y de
funciones asignadas mediante el teletrabajo.

b) Guardar confidencialidad respecto a la informacién de la propiedad de este ente gestor
de salud.

c) Conservary custodiar con la debida diligencia los equipos, herramientas informaticas y
programas provistos por el empleador

d) Utilizar el equipamiento y software Unicamente para llevar a cabo las actividades laborales
e impedir el acceso a los mismos de personas ajenas al empleador

e) Sera responsable cada servidor publico, estar disponibles en los horarios laborares
establecidos y dar respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por sus inmediatos
superiores.

ARTICULO 13.- (TEMPORALIDAD DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO)

La modalidad de teletrabajo sera asignada por un plazo de 15 calendarios como maximo, debiendo
ser evaluada su continuidad.

ARTICULO 14.- (PRESENTACION DE INFORME)

Los informes deberan ser presentados semanalmente, cada inicio de semana o dia habil siguiente,
para su valoracion y analisis de continuidad.

La falta de presentacién daréa lugar la suspensién automética de modalidad de teletrabajo.

Caso contrario, la incompatibilidad de las tareas delegadas o asignadas no concuerdan con el
informe de descargo, el area de Recursos Humanos, previa verificacion y validacion, comunicara
elincumpliendo y se procedera a cargar los dias asignados a cuenta de vacaciones, previo informe
a la MAE.
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CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN EL SINEC

ARTICULO 15.- (TELETRABAJO)

Dentro lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 4218y el presente reglamento, el SINEC
implementa la modalidad del teletrabajo en el marco de sus competencias.

ARTICULO 16.- (TELETRABAJO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA CUARENTENA
CONDICIONADA DINAMICA)

En virtud a lo establecido en el Decreto Supremo No. 4229 y con el propoésito de velar por la
integridad y salud de los servidores publicos de este ente gestor de salud del SINEC, la
modalidad de Teletrabajo, se aplicara segun el tipo de riesgo identificado para la
Departamento de Santa Cruz, conforme lo descrito a continuacion:

e Condicién de riesgo alto: En condiciones de riesgo alto, la modalidad de
teletrabajo, se aplicara en todas las areas y unidades organizacionales del Sistema
Integral de Salud del SINEC, con excepcion de aquellas areas y unidades
organizacionales que requieran de la presencia fisica de servidores publicos,
debiendo remitir némina de personal al area de Recursos Humanos.

e Condicién de riesgo medio: En condiciones de riesgo medio, cada inmediato
superior (Jefaturas, responsables o encargados) deberan identificar al personal
estrictamente necesario, que desempenfara actividades y operaciones criticas que
requieran de trabajo presencial en oficinas del Seguro Integral de Salud del SINEC,
debiendo asignar al resto de dependientes, actividades laborales bajo la modalidad
de teletrabajo, debiendo ser autorizado por el area de Recursos Humanos y la MAE
o Autoridad Delegada.

La modalidad de teletrabajo, se aplicara para los funcionarios que se encuentren
dentro de la clasificacién de personas con mayor vulnerabilidad al contagio COVID-
19 (funcionaras mayores de 60 afos, mujeres embarazadas, personas con
enfermedades crdnicas).

Los funcionarios que cuenten con el Ausentismo temporal por Sintomas de COVID-
19, también se le podra designar la funcién de teletrabajo, previa evaluacién del
personal médico del area de Recursos Humanos.

e Condicion de riesgo moderado: En condiciones de riesgo moderado, la modalidad
de teletrabajo, se aplicara para los funcionarios que se encuentren dentro de la
clasificacién de grupos de riesgo, de acuerdo a normativa vigente.

APROBADO CON: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 19/2020 PLANIFICACION —ORGANIZACION Y METODO DEL SINEC


https://bolivia.infoleyes.com/norma/7324/decreto-supremo-4218

Saguro Inﬁgral de Selud —

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL

“‘d C REGLAMENTO DE TELETRABAJO

ARTICULO 17.- (CARACTERISTICA ESENCIAL DEL TELETRABAJO)

Para los efectos de este documento, algunas de las caracteristicas esenciales del
teletrabajo son las siguiente:

v"  Se ejecuta fuera de centro habitual de trabajo

v'  Elteletrabajador dispone de recursos tecnoldgicos para la prestacion de los servicios
y la comunicacion.

v'  Esté sujeto al cumplimiento de metas, objetivos y entrega de productos previamente
indicados por el titular subordinado.

v' El teletrabajo debe estar disponible durante la jornada laboral, establecida en el
Reglamento Interno de Personal (RIP) o de acuerdo a su horario previamente
establecido y registrado en el area de Recursos Humanos.

v" No requiere supervision presencial para su ejecucion.

ARTICULO 18.- (AUTORIZACION DEL TELETRABAJO)

Proceso de asignacion, autorizacion y registro de la modalidad teletrabajo:

1. El jefe inmediato superior, identifica a los dependientes que pueden realizar sus
funciones en la modalidad de teletrabajo.

2. Una vez identificados los servidores publicos, el Jefe inmediato superior procede al
llenado del Formulario 1 (Designacién de Teletrabajo), debiendo detallar las
actividades de forma clara y precisa; asi como llevar la firma del servidor publico y el
jefe inmediato superior de mayor jerarquia del area.

3. El formulario deberéa ser entregado al area de Recursos Humanos, para el registro
correspondiente.

ARTICULO 19.- (TELETRABAJO PARA FUNCIONARIOS QUE HAIGA TENIDO CONTACTO
CON PACIENTE POSITIVO DE COVID-19)

Se precedera a la autorizacion del Teletrabajo a los funcionarios que haiga tenido contacto
con paciente positivo de COVID-19, previo diagnéstico y llenado del Formulario 2
(Diagnostico del Paciente), debiendo ser un respaldo del Jefe del Area o Unidad
Organizacional para el llenado del Formulario 1 (Designacion de Teletrabajo), una vez
llenado debera ser enviado a Recursos Humanos para el respectivo registro y autorizacion.

La misma sera suspendida, cuando cuente con su prueba positiva para dar paso a la baja
médica, si fuera el caso.

ARTICULO 20.- (MOTIVOS PARA LA ASIGNACION DE MODALIDAD DE TELETRABAJO)

La modalidad de teletrabajo se puede dar por tres razones:

1. Para el trabajador que ha estado en contacto con paciente positivo, para precautelar
nuestro lugar de trabajo y los contactos, se le asignara un teletrabajo no mayor a (7)
siete dias.
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2. Encaso también de que el trabajador, se encuentre en grupos de riesgos, se aplicara
de acuerdo al presente Reglamento.

3. Finalmente, podra el Jefe Inmediato Superior, identificar al servidor publico
dependiente que pueda realizar la modalidad de trabajo, sin que ello perjudique el
cumplimento de los objetivos de su area y los institucionales; debiendo ser
responsabilidad de ambos el cumplimiento y seguimiento de las tareas delegadas a
través de esta modalidad.

ARTICULO 21.- (SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO)

El Jefe o encargado del Area de cada unidad organizacional, sera responsable de realizar el
control, monitoreo y supervision del cumplimiento de lo asignado y programado en la
modalidad de teletrabajo; debiendo para ello solicitar los respaldos necesarios como
instrumentos de verificacion.

El trabajador que se encuentre en la modalidad de teletrabajo, debera elaborar el informe
detallado del avance y cumplimento de las tareas o funciones asignadas (los informes
deberan indicar las fuentes de verificacion).

Debiendo presentar cada inicio de semana o dial habil siguiente, a su jefe inmediato, para
su validacion y verificacion, para su posterior envio al area de Recursos Humanos.

El area de Recursos Humanos, debera compatibilizar las tareas delegadas o asignadas en
la modalidad de teletrabajo, con el fin de proceder al pago.

Caso contrario, la incompatibilidad de las tareas delegadas o asignadas no concuerdan con el
informe de descargo, el area de Recursos Humanos, previa verificacion y validacion, comunicara
elincumpliendo y se procedera a cargar los dias asignados a cuenta de vacaciones, previo informe
ala MAE.

Ante incumplimiento, se procederd conforme lo establecido en Reglamento Interno de
Personal.

Para el caso del personal eventual o consultor de linea, detectada la incompatibilidad se
procedera al descuento como dia no trabajado, previo informe a la MAE.

ARTICULO 22.- (REVERSION DE LA MODALIDAD DEL TELETRABAJO)

l. El &rea de Recursos Humanos o autoridad delegada, podra disponer la reversién de
la modalidad de teletrabajo.

APROBADO CON: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 19/2020 PLANIFICACION —ORGANIZACION Y METODO DEL SINEC
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1. El incumplimiento a las funciones asignadas en la modalidad de teletrabajo, y la
verificacion de Recursos Humanos dara lugar sin previo aviso a la suspensién de la
modalidad asignada, debiendo restituirse de manera inmediata a su fuente laboral.

La suspensioén serd notificada por correo, WhatsApp o cualquier medio electrénico.

ANEXO 1:

APROBADO CON: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 19/2020 PLANIFICACION —ORGANIZACION Y METODO DEL SINEC
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FORMULARIO Nro. 1

REGLAMENTO DE TELETRABAJO

“,Q_Lf]me_c DESIGNACION DE TELETRABAJO
Periodo de la
Asignacion: De: / / A: / /
Nombre y Apellido del
Funcionario:
Cargo:
Tipo de Personal PLANTA EVENTUAL CONSULTOR
Area o Unidad
Organizacional de
Dependencia:
Motivos de la Grupo de Por Contacto Por Delegacidn
Asignacion: Riesgo Directo Directa
Nro. Tareas a Desarrollar
FIRMAY SELLO FIRMA
Autoridad Jerarquica Servidor Publico Asignado
V°B° RECEPCION: AREA DE RECURSOS HUMANOS

APROBADO CON: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 19/2020

PLANIFICACION —ORGANIZACION Y METODO DEL SINEC
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FORMULARIO Nro. 2

(JSI[EC ~ DIAGNOSTICO DEL PACIENTE

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL

FECHA:

Nombre y Apellido del
Paciente:

Cargo:

Area o Unidad Organizacional
de Trabajo:

DIAGNOSTICO

Observaciones:

FIRMAY SELLO DEL MEDICO

APROBADO CON: RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 19/2020 PLANIFICACION —ORGANIZACION Y METODO DEL SINEC
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 19/2020
DE GERENCIA GENERAL

a, 28 de diciembre de 2020
VISTOS:

Mediante Comunicacién Interna JP/C.1./110/2020, se remite el "REGLAMENTO DE
TELETRABAJO” adjuntando toda documentacién que ver convino se tuvo presente; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia establece en su
articulo 37 “El Estado tiene la obligacién indeclinable de garantizar y sostener el
derecho a la salud, que se constituye en una funcién suprema y primera
responsabilidad financiera. Se priorizard la promocién de la salud y la prevencion de las
enfermedades”.

Que, los Parégrafos Iy II del Articulo 45 de la Constitucién Polftica del Estado,
establecen que todas las bolivianas y los bolivianos tienen derecho a acceder ala
seguridad social; y que la seguridad social se presta bajo los principios de universalidad,
Integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestién, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacla. Su direccién y administracién corresponde al Estado, con
control y participacidn social.

Que, de acuerdo al Articulo 272 de la Constitucién Polftica del Estado, la
autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
Ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos, y el gjercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y efecutiva, por sus drganos del
gobierno auténomo en el dmbito de su jurisdiccién y competencias y atribuciones.

CONSIDERANDO:

Que, Decreto Supremo N° 26474 del 22 de diciembre de 2001 (norma de
creacion del SINEC). Norma juridica que establece que el SINEC es una institucién de
naturaleza desconcentrada, tal y como lo sefiala el Art. 2, que dice: “I. el Seguro
Integral de Salud (SINEC) es una Institucién Publica Descentralizada, que asume
funciones operativas especializadas en materia de salud. I1. El SINEC con la tipologia de
Institucion Piblica Descentralizada, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio,

Consultorios Calle Espafia # 473 = Telf.: 336-4160 « 337-1667
Oficinas Administrativas Calle 24 de Septiembre # 266 Edif. ITAU « Telf.: 332-3173 « 332-6572
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autonomia administrativa, financlera y técnica y con competencia de ambito nacional;
bajo tuicidn del Ministerio de Salud a través de la Autoridad de Supervisién de la
Seguridad Social de corto plazo, cuya denominacion es “*ASUSS” creado en. el marco del
Decreto Supremo N° 3561 de fecha 16 de mayo de 2018.

Que, el Articulo 26.- (Administracion) del cuerpo legal citado precedentemente
establece “La administracion del SINEC, esta sujeta a los Sistemas de la Ley NO 1178,
disposiciones reglamentarias y Normas Bésicas establecidas para cada uno de ios
Sistemas SAFCO; asi como & la normativa establecida por la LOPE y sus Disposiciones
Reglamentarias”,

Que, la Ley NO 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCOQ) tiene
como objeto regular los Sistemas de Administracién y de Control de los Recursos del
Estado y su relacién con los sistemas naclonales de Planificacion e Inversién Piblica.

Que, el inc. b) del Articulo 7 de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control
Gubermnamentales determina que “Toda entidad publica organizara internamente, en
funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de
administracion y control interno de que trata esta Ley”.

Que, la misma ley en su articulo 27 establece: “Cada entidad del Sector Publico
elaborar en el marco de las normas bésicas dictadas por los drganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracién y
Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacidn e Inversién
Publica”.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 2027 del 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Plblico, tiene por objeto regular la relacién del Estado con sus servidores plblicos,
garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad,

transparencia, eficacia y vocacién de servicio a la colectividad en el ejercicio de la
funcidn publica.

Que, el articulo 6 de la ditada norma establece que: No estan sometidos al
presente Estatuto ni a la Ley General del Trabajo, aquellas personas que, con cardcter
eventual e para la prestacién de servicios especificos o especializados, se vinculen
contractuaimente con una entidad publica, estando sus derechos y obligaciones
regulados en el respectivo contrato y ordenamiento legal aplicable y cuyos
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procedimientos, requisitos, condiciones y formas de contratacion se regulan por las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacion, determina entre sus
objetivos, el de promover el uso de las tecndlogas de informacién y comunicacion para
mejorar las condiciones de vida de las bolivianas y bolivianos. Asimismo, el articulo 71
establece como prioridad nacional Ia promocién del uso de las tecnologias de

informacion y comunicacién para procurar el vivir bien de todas las bolivianas y
bolivianos.

Que, el numeral 2 del articulo 6 del Decreto Ley N° 16998, de 02 de agosto de
1979, Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como
obligacidn de los empleadores, “"Adoptar todas las medidas de orden técnico para la
proteccion de la vida, la integridad fisica y mental de los trabajadores a su cargo” (...).

Que, el Decreto Supremo N® 26115 de 16 de marzo de 2001, aprueba las
Normas Basicas de Administracién de Personal con la finalidad de promover la eficiencia
de la actividad administrativa publica en servicio de la colectividad, la implantacién y
seguimiento del Sistema de Administracién de Personal, definiendo los subsistemas de
dotacidn, evaluacién del desempefio, capacitacion productiva, movilidad de personal y
registro y sus respectivos procesos {...).

Que, el Decreto Supremo 23318-A, aprueba el Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica, determinando que el servidor plblico tiene el deber de
desempefiar sus funciones con eficacia, economia, eficiencia, transparencia y licitud. Su
incumplimiento genera responsabilidad juridica. ;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 4205, de 01 de abril de 2020, reglamenta la Ley N©
1293, 01 de abril de 2020, para la Prevencién, Contencién y Tratamiento de la Infeccién
por el Coronavirus (COVID-19).

Que, el Decreto Supremo N© 4218 de 14 de abril de 2020, que tiene por objeto
regular el Teletrabajo como una modalidad especial de prestaciéon de servicios
caracterizada por la utilizacién de las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién —
TIC en los sectores publico y privado.
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Que, la Resolucion Ministerial N© 220/20 de 24 de abril de 2020 del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, aprueba el Reglamento de Implementacidn del Teletrabajo
en el sector publico y privado, el mismo que sefiala las condiciones especiales dentro de
las cuales se puede desarrollar esta nueva modalidad. ‘

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a la nota de la Jefe de Planificacién del Seguro Integral de
Salud — SINEC, mediante Comunicacién Interna JP/C.1./110/2020, remite para su
validacion y aprobacién el "Reglamento de Teletrabajo”, el mismo que ha sido
elaborado por la Unidad de Planificacidn en coordinacién con el Area de Recursos
Humanos.

Que, el objeto del “Reglamento de Teletrabajo” es establecer los procedimlehtos
y lineamientos para la implementacién del teletrabajo como una modalidad de relacién
laboral o prestacién de servicios en este ente gestor de salud SINEC.

Que, de la revisién y andlisis efectuados a los antecedentes y normativa legal
aplicable al presente caso se tiene que, el presente “"Reglamento de Teletrabajo”, ha
sido elaborado de acuerdo a la organizacién administrativa de la Institucién, por lo que
corresponde su aprobacidn a través de Resolucién Administrativa.

Que, el Decreto Supremo NO 26474 del 22 de diciembre del 2001, es la norma
juridica que regula la creacién y funcionamiento del Seguro Integral de Salud - SINEC,
en este sentido, y al amparo de lo establecido en los inciso a) y o) del Articulo 18°
(Funciones) Son funciones del Gerente General: "Dirigir a la institucién en todas sus
actividades administrativas, financieras, legales, reglamentarias y técnico operativas
especializadas en el marco de la misién institucional y atribuciones establecidas para el
SINEC". y “Otras que el permitan el cumplimiento de sus funciones”.

POR TANTO:

La Gerente General es la méxima autoridad ejecutiva del Seguro Integral de Salud
SINEC establecidas y otorgadas por el articulo 15, y en uso de sus legitimas funciones
sefialadas en el articulo 18 del Decreto Supremo de creacién del SINEC N° 26474 de
fecha 22 de diciembre del 2001.
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RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO:

APROBAR el “"REGLAMENTO DE TELETRABAJO”, del Seguro Integral de Salud

SINEC, mismo que estd compuesto por en tres (IIT) capitulos, veintidés (22) Articulos y
Anexos.

-

ARTICULO SEGUNDO:

Es responsable el Area de Recursos Humanos del SINEC de la difusion, aplicacién,
cumplimento y seguimiento del presente *REGLAMENTO DE TELETRABAJO”.

ARTICULO TERCERO:

INSTRUIR como responsables de la actualizacién del Presente Manual, la Unidad de

Planificacion en coordinacién con el Area de Recursos Humanos del Seguro Integral de
Salud - SINEC

ARTICULO CUARTO:

La presente Resolucién Administrativa tendré vigencia a partir del 28 de diciembre del
presente afo.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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